
 
 

Selecció, Formació i Desenvolupament 
 

 
 

 

www.pereclaver.org 

 

Educador/a social i monitor/a 

 

 
 

El Club Social Ments Obertes Sants-Montjuïc va iniciar la seva activitat l'any 2007 com a espai de 

promoció de la participació comunitària i la integració social mitjançant l'oci. Es tracta d'un servei que, 

a través de l'organització d'activitats de lleure, promou la creació i ampliació de les relacions socials i la 

participació a la comunitat. 

 

Funcions 
 

Com a educador/a social (17,5h setmanals) 

• Dur a terme el procés d’acollida, vinculació, seguiment i desvinculació de les persones 

participants al programa. 

• Realitzar la coordinació i planificació de les activitats. 

• Dur a terme tasques d’atenció directa i desenvolupament de tallers i activitats. 

• Coordinar-se amb el territori i comunitat, duent a terme la prospecció de recursos i 

desenvolupament d’activitats en/amb la comunitat. 

• Coordinar-se amb l’equip de treball. 

• Participar en reunions periòdiques d’equip. 

 

Com a monitor/a (12h setmanals) 

• Atenció directa i dinamització de l'espai. 

• Desenvolupament d'activitats i realització de tallers. 

• Oferir el suport individual necessari per desenvolupar l'activitat. 

• Coordinació amb l'equip de treball. 

• Valoració i avaluació de l'activitat. 

• Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competències 

pròpies d’aquest lloc. 

 

 

Requisits 
 

Imprescindible titulació de grau universitari o equivalent en Educació Social. 

Es valorarà experiència laboral amb joves, atenció a  la salut mental i acció a la comunitat.  
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Altres requisits: 

• Català i castellà (nivell alt). 

• Disposar del certificat d’antecedents penals. 

 

Competències  
 

• Orientació a la persona usuària. 

• Treball en equip i cooperació. 

• Treball en xarxa i comunitat. 

• Flexibilitat i gestió del canvi. 

• Creativitat i iniciativa. 

• Adaptació al canvi/flexibilitat. 

• Organització. 

 

Condicions laborals 
 

• Incorporació: Immediata. 

• Tipus de contracte: Indefinit. 

• Jornada: Parcial (75% de la jornada). 

• Horari: Dilluns i dimarts de 16.30h a 20:15h. Dimecres de 14:30h a 20h (hores d’atenció 

indirecta). Dijous de 14h a 20:15h. Divendres de 09h a 10:30h i de 16:30h a 20:15h. Dissabte 

de 10h a 15h. 

• Conveni col·lectiu d’aplicació: XIV Conveni col·lectiu de centres i serveis d’atenció a persones 

amb discapacitat. 

• Salari: 1.046,70€ bruts/mensuals *14 mensualitats (14.653,80€ bruts/anuals). 

 

Beneficis socials 

• Conciliació de la vida personal, familiar i laboral: dia festiu el dia de l'aniversari; compromís amb 

la maternitat i la paternitat -allargant el permís-, dies de lliure disposició escolar, flexibilitat 

horària; etc. 

• Pla de retribució flexible (assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta 

transport). 

• Gratificacions per fets vitals (naixement o adopció, i casament o parella de fet). 

• Suport emocional i coaching. 

• Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al·lèrgia Pere Claver, Activitats 

Institut Docència i Recerca, etc.) 

• Suport econòmic i en hores dins de la jornada laboral per a formació i recerca. 

• Descomptes en altres serveis. 
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