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Tècnic/a d’inserció i formació 

 

 
 

La Casa Jove – Dar Chabab, és un equipament per a joves migrants en situació de vulnerabilitat i de 

carrer ubicat al barri del Fort Pienc de Barcelona. Som un equip multidisciplinar que atenem a joves a 

través de l’acollida, l’acompanyament i la inclusió social. 

 

Funcions 
 

• Fer l'avaluació inicial sobre la situació actual del/la jove, interessos i necessitats i el seu 

contacte amb les ocupacions diàries i l'entorn. 

• Estimular, generar i acompanyar al/la jove en l'exploració, identificació i gestió d'ocupacions 

diàries. 

• Acompanyar en l'elaboració d'un itinerari ocupacional del/la jove amb activitats cercades en la 

comunitat i les establertes en el centre. 

• Fer l'avaluació de les necessitats i rendiment ocupacional de la persona amb la finalitat de 

realitzar un abordatge centrat en la salut de la persona i la millora de l'autonomia en les 

activitats de la vida diària. 

• Potenciar l'autonomia dels i les joves en el seu procés (potenciar hàbits com: assistència a 

cites, puntualitat, avis en cas de no assistència o arribar tard, traspàs d'informació, 

responsabilitat a l'hora d'assistir a les formacions, etc.) 

• Treballar conjuntament amb l'equip d'atenció directe perquè els/les joves puguin dur les 

tasques pactades a les cites i potenciar l'assistència en tallers i activitats proposades pel 

recurs. 

• Promoure l'activitat física com a eina de socialització i benestar, afavorint l'adquisició d'hàbits 

saludables. 

• Coordinació i seguiment de l'activitat de futbol sala de la Casa Jove-Dar Chabab. 

• Participar en les assemblees de centre. 

• Assistir a espais de treball comunitari (Xarxa de Joves, Xarxa d'ocupació, etc.) 
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• Coordinar amb professionals de recursos externs amb la finalitat de realitzar un abordatge en 

aquells joves que tenen dificultats en la participació a causa de la seva situació de social i de 

salut. 

• Mantenir el contacte i la cerca d'entitats i recursos formatius i d'oci, amb l'objectiu de poder 

oferir un mapa d'entitats i recursos de la comunitat. 

• Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competències 

pròpies d’aquest lloc. 

 

 

Requisits 
 

Imprescindible disposar de titulació universitària en l’àmbit social. Preferentment, grau 

d’Educació Social, Psicologia, Teràpia Ocupacional o Treball Social. 

Imprescindible formació i/o experiència relacionada en inserció sociolaboral.  

 

Experiència mínima d’un any en atenció i acompanyament a adolescents i/o joves.  

 

Es valorarà experiència i/o formació en l’àmbit de la salut mental, migració i sensellarisme. Així com 

també, experiència atenent a joves migrants, CRAE i centres de protecció. 

 

  

Altres requisits: 

• Imprescindible català i castellà (nivell alt). Es valorarà coneixements bàsics de darija, francès i 

anglès. 

• Imprescindible paquet Office (nivell mig-avançat). 

• Molt convenient disposar del Certificat de delictes de naturalesa sexual (en cas de no disposar 

d’aquests certificat, caldrà fer el tràmit durant el procés de selecció). 

 

Competències  
 

• Orientació a persones usuàries. 

• Comunicació i impacte. 

• Empatia. 

• Proactivitat. 

• Treball en equip. 

• Orientació a resultats. 

• Adaptació al canvi/flexibilitat. 

• Interès per l’esport. 

• Aprenentatge continu. 
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Condicions laborals 
 

• Incorporació: Novembre 2024. 

• Tipus de contracte: Indefinit. 

• Jornada: Completa. 

• Conveni col·lectiu d'aplicació: Conveni d’ Acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en 

situació de risc. 

• Salari: 1.762’70€ bruts/mensuals *14 mensualitats (24,677,80€ bruts/anuals). 

• Horari: Dilluns, dimecres i divendres de 9h a 17h i, dimarts i dijous de 12 a 19.30h. 

 

 

Beneficis socials 

• Conciliació de la vida personal, familiar i laboral: dia festiu el dia de l'aniversari; compromís amb 

la maternitat i la paternitat -allargant el permís-, dies de lliure disposició escolar, flexibilitat 

horària; etc. 

• Pla de retribució flexible (assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta 

transport). 

• Gratificacions per fets vitals (naixement o adopció, i casament o parella de fet). 

• Suport emocional i coaching. 

• Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al·lèrgia Pere Claver, Activitats 

Institut Docència i Recerca, etc.) 

• Suport econòmic i en hores dins de la jornada laboral per a formació i recerca. 

• Descomptes en altres serveis. 
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