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Seleccid, Formacié i Desenvolupament
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La Residéncia i Centre de Dia Tres Pins és el primer centre per persones amb discapacitat
intel-lectual i amb trastorns de conducta de la ciutat de Barcelona. Disposa de un equip pluridisciplinar
(psicoleg/ologa, treballador/a social, metge/essa, psiquiatre/a, infermer/a i monitors/es) que atenen a
40 persones usuaries.

Monitors/es (temporals)

Funcions

e Donar suport i acompanyament en les activitats basiques de la vida diaria en el centre.

e Donar acompanyament i suport emocional a les persones usuaries.

e Dinamitzar activitats especificades en la programacié d’activitats a linterior i/o exterior del
centre.

e Implementar les accions socioeducatives oportunes per a assolir els objectius establerts en el
Pla de Treball Individual per a la seva consolidacio.

e Afavorir dinamiques adregades a fomentar els habits d’autonomia i desenvolupament personal
dels i les usuaris/es.

e Donar suport en tasques inherents en relacié a la propia atencid directa de les persones
usuaries.

e Participar en les reunions periddiques de I'equip de treball.

e Registrar diariament les intervencions i incidéncies a I'aplicatiu del servei.

e Col'laborar tant amb I'equip d’atencié directa com amb I'equip técnic multidisciplinar, per tal de
recolliri comunicar tota la informacié necessaria per establir el tipus d’intervencié a realitzar amb
cada persona usuaria.

e Participar en I'elaboracié del Pla de Treball Individual de les persones usuaries assignades en
coordinacio i col-laboracio amb la resta de I'equip.

e Informar a la Direccié Técnica o personal de suport les incidencies més rellevants que puguin
produir-se en el desenvolupament d’aquestes funcions, d’acord amb els protocols establerts.

e Complir amb la normativa i les mesures de prevencio de riscos laborals.

o Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competéncies
propies d’aquest lloc.
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Requisits
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Imprescindible disposar del Titol de Técnic/a en atencié a persones en situacié de dependéncia
(o el titol equivalent de Tecnic/a en atencid sociosanitaria), o bé el CFGS en Integracio Social, o
bé Técnic/a en cures auxiliars d’infermeria, o bé titol de grau universitari o equivalent en

psicologia, educacio social, o similars.

Experiéncia minima no requerida.

Altres requisits:

¢ Imprescindible catala i castella (nivell alt).

¢ Imprescindible paquet Office (nivell mig-avancat).

Competéencies

e Orientaci6 a persones usuaries.

e Comunicacio i impacte.

e Treball en equip.

e Orientacio a resultats.
e Adaptacié al canvi/flexibilitat.
e Aprenentatge continu.

Condicions laborals

e Incorporaci6: Immediata.

e Tipus de contracte: Substitucié per baixa.

e Conveni col-lectiu d'aplicacié: XVé Conveni col-lectiu de centres i serveis d’atencid a persones

amb discapacitat.

Opci6 horaria 1

e Jornada: Parcial (87.50% de la jornada).

e Salari: 1.125,83€ bruts/mes en 14 pagaments (15.761,62€ bruts/any).

e Horari: Segons calendari, horari de tarda entre setmana i/o caps de setmana.

DILLUNS | DIMARTS | DIMECRES | DIJOUS DIVEN DISS DMG
SETMANA 1 15-22 15-22 14-22 14-22
SETMANA 2 15-22 15-22 14-22 14-22
SETMANA 3 15-22 15-22 14-22 14-22
SETMANA 4 15-22 15-22 14-22 14-22 14-22
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Opci6 horaria 2

e Jornada: Completa (100% de la jornada).

e Salari: 1.309,24€ bruts/mes en 14 pagaments (18.284,20€ bruts/any).
e Horari: Segons calendari, horari de tarda entre setmana i/o caps de setmana.

DILLUNS | DIMARTS | DIMECRES | DIJOUS DIVEN DISS DMG

SETMANA1 | 15-22 15-22 15-22 15-23 15-23
SETMANA2 | 15-22 15-22 15-22 15-23 15-23
SETMANA3 | 15-22 15-22 15-22 15-23 15-23
SETMANA4 | 15-22 15-22 15-23 15-23 15-23

Beneficis socials

e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: dia festiu el dia de I'aniversari; compromis amb
la maternitat i la paternitat -allargant el permis-, dies de lliure disposicié escolar, flexibilitat
horaria; etc.

e Pla de retribucio flexible (asseguranca de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta
transport).

e Gratificacions per fets vitals (naixement o adopcié, i casament o parella de fet).

e Suport emocional i coaching.

e Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al-lergia Pere Claver, Activitats
Institut Docéncia i Recerca, etc.)
e Suport economic i en hores dins de la jornada laboral per a formacio6 i recerca.

e Descomptes en altres serveis.

Departament de Seleccio, Formacio i Desenvolupament
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