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INTRODUCCIO

El Reial Decret-Llei 6/2019, de I'1 de marg, de mesures urgents per garantir la
igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en les empreses o entitats
i 'ocupacid, va ser publicat en el BOE el 7 de marg de 2019. Introdueix una série
de mesures que tenen com a finalitat fomentar la igualtat entre dones i homes
especialment en I'ambit laboral.

El principi d’'Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes és aquell que garanteix
el lliure desenvolupament d’ambdds sexes sense discriminacions. En el cas de
les empreses o entitats és mitjancant la implantacié d’'un Pla d’'Igualtat que es
pot aconseguir aquest objectiu.

Es necessari realitzar un analisis previ que contempli la cultura de génere
existent a la fundacid6 i d'aquesta manera fer visible els problemes i les
necessitats de totes les persones treballadores amb la finalitat de donar resposta
i eliminar les desigualtats detectades.

S’ha d’assumir com a principi basic la igualtat d’oportunitats com a fonament en
la presa de decisions. Entre els seus beneficis, a part de complir amb la legislacio
vigent, destaca la consolidacié d'una eina de treball de gestié que permet
optimitzar els recursos humans i fomentar el desenvolupament personal i
laboral.

La incorporacié de politiques d’igualtat entre dones i homes en les organitzacions
permet orientar la seva activitat cap a férmules de gesti6 més participatives,
integradores, respectuoses amb la diversitat, contribuint a suprimir situacions de
discriminacid i violencia, a promoure la igualtat real entre dones i homes, i a
eliminar obstacles i estereotips socials que impedeixen aconseguir-la. La
incorporacio de la igualtat no requereix necessariament de |’habilitacié de nous
procediments, sind del compromis per impulsar, des dels maxims organs
directius, les politiques que asseguren la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en tota I'organitzacié. Es una realitat que les politiques d’igualtat en una
organitzacid genera efectes positius donant lloc a la millora del clima laboral, la
productivitat, I'absentisme i optimitzant el talent de les persones que formen
part de l'organitzacié.

El contingut del present Pla d'Igualtat, com a conjunt ordenat de mesures, té
una vigéncia de quatre anys des de la signatura d’aprovacio del mateix, sense
perjudici de les possibles modificacions que puguin sorgir de procediments de
seguiment, avaluacié i revisié del seu contingut.
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MARC NORMATIU

Normatives/Lleis aplicables

Reial Decret 455/2020, del 10 de marg, pel que es desenvolupa l'estructura
organica basica del Ministeri d'Igualtat.

Llei 16/1983, del 24 d’octubre, de creacié de I'Organisme Autonom Institut de la
Dona.

Reial Decret 774/1997, del 30 de maig, pel que s’estableix la nova regulacié de
I'Institut de la Dona.

Constitucié Espanyola

Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei Organica 1/2004, del 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral
contra la Violéncia de Génere.

Document refdos de mesures del Pacte d’Estat en matéria de Violéncia de Génere
(Congrés i Senat)

Reial Decret-llei 12/2020, del 31 de marg, de mesures urgents en matéria de
proteccid i assisténcia a les victimes de violéncia de génere.

Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l'ordre
social

Llei 13/2005, de I'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en matéria del
dret a contraure matrimoni

Llei 3/2007, del 15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de la mencid
relativa al sexe de les persones

Ordre IGD / 577/2020, del 24 de juny, per la qual es crea el Consell de
Participacié de les Persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI)
i se'n regula el funcionament

Conveni Internacional sobre I’'Eliminacid de totes les Formes de Discriminacio
Racial

Llei Organica 4/2000, de I'l1 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracié social

Reial Decret 557/2011, del 20 d‘abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
Organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social, després de la seva reforma per Llei Organica 2/2009

Llei 19/2007, de I'11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la
intolerancia en I'esport.

Reial Decret 1262/2007, de I'21 de setembre, pel qual es regula la composicid,
competéncies i régim de funcionament de Consell per a l'eliminacié de la
discriminacio racial o étnica

Reial Decreto 902/2020, del 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i
homes.

Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i
el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
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PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITAT

La Llei Organica 3/2007 defineix el Pla d'Igualtat com un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a
assolir dins I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, i
a eliminar la discriminacio per ra6 de sexe.

El Pla d'Igualtat ha d'establir els objectius i accions que s’han de dur a terme per
a la consecucié del principi d’igualtat a la institucid i a més, ha d’incloure la
metodologia d’avaluacio.

Els objectius del Pla d'Igualtat es poden dividir en dos parametres:
- Objectius Generals

Identificar les carencies en mateéria d’igualtat.
Igualar la presencia de ambdds sexes en els diferents nivell de
I'empresa.

o Fomentar el concepte d’igualtat entre tot el personal de l'empresa,
especialment en aquells que manifestin prejudicis.
Crear una cultura empresarial basada en la igualtat.
Implantar mesures efectives en matéria d’igualtat.

- Objectius Especifics

o Ambit organitzatiu

» Contextualitzar I'actuacio i els principis que I'empresa assumeix
en materia d’igualtat.

*» Organitzar i donar eines a nivell organitzatiu en materia
d’igualtat mitjancant la figura d’un grup de treball que vetlli per
la implantacié del Pla d'Igualtat, seguiment i deteccié de noves
desigualtats potencials.

o Formacio, informacio, comunicacié i llenguatge
= Informar a les persones treballadores sobre el Pla d’igualtat, el
seu abast i responsables, aixi com el grup o responsables als
que poden adrecar-se en cas de ser necessari.
= Informar i conscienciar a les persones treballadores sobre el Pla
d'Igualtat, el seu abast i responsables, aixi com de les
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practiques acceptades i rebutjades en l'empresa en matéria
d’igualtat.

Aconseguir que la comunicacio interna i externa de I'empresa es
basi en la igualtat i tingui en compte a les persones
treballadores de la mateixa.

Informar de forma programada a tot el personal sobre el Pla
d’Igualtat i les accions positives que es deriven del mateix.
Adquirir coneixements técnics i relacionats amb les relacions
laborals igualitaries a fi d‘aconseguir una organitzacié
equilibrada.

Millorar els sistemes de participacido de I'empresa i incloure en
els mateixos les propostes dels personal a fi d’aconseguir una
major implicacio de tota la plantilla.

Seleccid, promocio i contractacio

Aconseguir una organitzacié equilibrada en nombre
d’oportunitats i condicions laborals.

Prevenci6 de I'assetjament sexual

Detectar i actua davant de possibles situacions d’assetjament
sexual en l'organitzacié.

Prevenir de forma organitzativa les actituds relacionades amb
I'assetjament sexual.

Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Identificar, anul-lar o minimitzar els riscos relacionats amb les
condicions laborals.

Informar a les persones treballadores sobre els seus drets en
materia de conciliacié laboral i familiar.

Atendre les disposicions i necessitats individuals de les persones
treballadores de conciliacié laboral/familiar.

Potenciar la cooperacio en la plantilla i conscienciar a la mateixa
sobre |'equilibri en I’'organitzacié en materia d’igualtat.
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PRESENTACIO DE L'ORGANITZACIO

FUNDACIO PRIVADA LLUIS ARTIGUES

FUNDACIO

8720 Assistencia en establiments residencials per
a persones amb discapacitat intel-lectual,
malaltia mental i drogodependeéncia.

CENTRES ATENCIO A PERSONES AMB
DISCAPACITAT

Passeig de Montjuic, 18, 08004 Barcelona

933 24 88 91

www.fla.cat

jmbarbero@fhspereclaver.org

JOSE MANUEL BARBERO

La nostra missio és la de vetllar pel benestar de les persones afectades per una
malaltia mental, disminucions psiquiques o malalties propies de I'envelliment,
gue hagin vist modificada la seva capacitat d'obrar per una sentencia judicial i
gue necessiten d'un tutor extern ja sigui perqué no tenen familia o aquesta no
es troba en condicions per fer-se carrec.

La Fundacidé Privada Lluis Artigues, forma part del Grup Sant Pere Claver que
treballa amb la voluntat de ser un centre obert en el territori amb més de sis
equipaments que presten atencid integral als nostres pacients, usuaris i
familiars, compaginant la vessant cientifica i humana de |'assistencia amb el
compromis i els valors que acompanyen la salut i el benestar.
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METODOLOGIA DEL DIAGNOSTIC
D'IGUALTAT

Per realitzar el diagnostic de situacid inicial en matéria d'igualtat, utilitzem una
metodologia quantitativa i qualitativa que permet recopilar informacidé sobre les
caracteristiques de la plantilla des d'una perspectiva de génere.

Les principals eines utilitzades per recopilar la informacid soén:

e Les dades estadistiques de la plantilla desglossades per sexe.
e Questionaris dirigits a la plantilla.

e Reunions amb la comissié d’igualtat.

e Analisis de documents.

e Analisis de normativa legal de I'empresa.
Els ambits objecte d'estudi han estat:

e Cultura i gestié organitzativa.

e Condicions laborals.

e Accés a l'organitzacio.

e Formacio interna i/o continua.

e Promocié i/o desenvolupament professional.
e Retribucié.

e Temps de treball i corresponsabilitat.

e Comunicacié no sexista (és qualitatiu).

ﬁ. Lluis Artigues”®
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e Salut laboral.

e Prevencid i actuacié davant de l'assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe.

Després de l'analisi quantitatiu i qualitatiu de les dades obtingudes s’han
establert unes conclusions generals i les possibles arees de millora.

I per Ultim uns objectius, un pla d’accié (arees de millora detectades en la
diagnosi) i un calendari de realitzacié de accions.
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DIAGNOSI D'IGUALTAT ENTRE
DONES I HOMES PER AMBITS

FUNDACIO PRIVADA LLUIS ARTIGUES

Febrer 2021
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Dades de la diagnosi

Data de realitzacio de Ila

diagnosi.

Periode de referéncia temporal
de les dades de la diagnosi(*)

En aquells ambits en que cal analitzar dades
evolutives, detalleu el marc temporal de
referéncia.

N° de persones en plantilla.

Carrec de la persona
responsable de la realitzaciéo de
la diagnosi.

Perfils de les persones que han
col-laborat en la realitzacio de la
diagnosi.

Conveni col-lectiu d’aplicacio

L Lluis Artigues”

FUNDACIO TUTELAR

Unié Europea
Fons social europeu

L'FSE inverteix en el teu futur -

15.02.2021

Gener 2021

33

Elisabeth Navarro (Agent d’'Igualtat)
i Comissio Negociadora Pla
d’'Igualtat.

Agent d'Igualtat en les
organitzacions empresarials i la
Comissido Negociadora Pla d’Igualtat
formacio basica en igualtat.

Conveni col-lectiu (autonomic) de
treball d'accié social amb nens,
joves, families i altres en situacio de
risc (codi de conveni num.
79002575012007).
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1. Cultura i gestio organitzativa

Les accions relatives a la igualtat d’oportunitats dins de I'organitzaci6 previes
al desenvolupament del present Pla d’Igualtat, s’han fet a nivell Grup Sant
Pere Claver de manera generica. Amb aquest Pla es pretén fer una accid
concreta per assolir la Igualtat efectiva entre dones i homes a la Fundacié
Privada Lluis Artigues.

SI NO

o Existeix o ha existit una persona de referencia destinada a .
treballar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes dins _—
I'organitzacio

e En la documentacié corporativa i/o conveni col-lectiu es .
troba la igualtat de dones i homes recollida de manera
explicita.

En cas afirmatiu detallar on i com s’expressa.

CONVENI COL-LECTIU diu: “Article 64 Pla d'Igualtat

Les empreses de més de 250 treballadors/as tindran
l'obligacié d'elaborar un Pla d'Igualtat d'empresa, pactat amb
la representacio legal dels treballadors i treballadores. Aquest
Pla afectara en tota la plantilla, tindra una vigencia anual i
perseguira, almenys, els seglients objectius:

Objectiu general

Prevenir i eliminar les situacions de desigualtat entre homes i
dones que pogués haver-hi en I'empresa.

Objectius especifics

Equilibrar el nombre de dones i homes que componen a la
plantilla de I'empresa.

Facilitar I'estabilitat i permanéncia de la dona en el treball, aixi
com disminuir la parcialitat dels seus contractes.

Facilitar la incorporacié i permanéncia de la dona al treball a

ﬁ. Lluis Artigues”
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través de procediments de seleccio i formacid inicial.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquells llocs o
grups professionals on existeixi una menor representativitat.
Garantir la igualtat de possibilitats en el desenvolupament
professional de dones i homes.

Afavorir l'accés a la formacid de tota la plantilla i
fonamentalment de qui s'incorpori de permisos o suspensions
de treball.

Garantir un sistema retributiu per tots els conceptes, que no
generi discriminacid en rad de sexe.

Conciliar I'ordenacid del temps de treball per al personal amb
llocs de responsabilitat, mitjancant I'adopcié de mesures que
facin compatible la vida personal, familiar i laboral.

Prevencio de I'assetjament.

Introducciéo de la perspectiva de genere en la comunicacio
interna i externa de l'empresa.

El Pla afectara, almenys, en els segiients ambits d'aplicacio:
Estructura de la plantilla

Contractacio

Segregacié ocupacional

Promocio

Formacié

Retribucid

Conciliacid de la vida laboral, personal i familiar
Prevencié assetjament sexual i assetjament per rad de

N AW

sexe
9. Sensibilitzacio i comunicacio

El Pla haura de realitzar-se amb una metodologia de treball i
en determinades fases, que seran les seglents:

1a Fase: Analisi. L'empresa facilitara les dades sol-licitades per
la Comissio de treball creada per a la posada en marxa del Pla,
i s'analitzara la informacid aportada amb la finalitat de poder
tenir una composicié de lloc relativa a la situacié que ha de ser
objecte d'estudi.

2a Fase: Diagnostic. S'aconseguiran les conclusions de I'analisi
prévia i aixi, es determinaran els camps prioritaris/concrets

d'actuacio.

3a Fase: Definici6 de mesures a prendre. Es definiran les
mesures a prendre en les diferents materies que han de

ﬁ. Lluis Artigues”
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desenvolupar-se en aquest Pla.

4a Fase: Aplicacié/execucié de mesures. Es posaran en marxa
les mesures definides.

5a Fase: Seguiment i avaluacié. Es creara la Comissio
d'Igualtat la missio de la qual sera revisar periodicament
l'equilibri de sexes en [|'empresa, aixi com la igualtat
d'oportunitats d'homes i dones, garantir l'aplicaci6 de les
mesures i analitzar les quals s'han portat a terme; tot aixo a fi
d'avaluar el seu resultat i proposar noves accions. També dura
a terme el procés de denuncia de I'assetjament.

e Es recullen les dades relatives a la plantilla desagregades
en funcid de la variable “sexe”.

e Si disposeu de documentacié relativa als processos de
seleccid, contractacié, promocid, etc.... S’hi contempla la
igualtat de dones i homes?

En cas afirmatiu, detalleu on i com s’expressa. Protocol de
Seleccio, tot i que necessita una actualitzacio.

SI NO

e En alguna ocasid s'han produit a I'organitzacié dificultats o
conflictes relacionats amb la vulneracid del principi
d'igualtat de dones i homes?

ﬁ. Lluis Artigues”
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Percepcio, creences i mentalitat de les persones

Percentatge de participacio de la plantilla en la resposta a
I'’enquesta, segregat per sexe.

Num.
Persones % Persones
DONA 9 DONA 39%
HOME 14 HOME 61%
Total
Total general 23 general 100%
Génere

15

10

5

0

DOMA HOME

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

» Creuen les persones que han realitzat I'entrevista que a
I'organitzacié es té en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes?

> Creuen que és necessari un Pla d'Igualtat d’oportunitats entre dones i
homes a I'organitzacié? Per qué?

16
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En general a la Fundacio es té en compte la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones en relacié a les persones
professionals?

12
10 a—
B
g
4
; - | l
5l NO N5/NC
DOMA = HOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 9 0 0
HOME 12 0 2
Total general 21 0 2 23
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 39% 0% 0%
HOME 52% 0% 9%
Total general 91% 0% 9% 100%

En general a la Fundacié es té en compte la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones en relacio a les persones
ateses?

15

10

4 A
5 NO NS/NC

DOMA  m HOME
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Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 9 0 0
HOME 13 1 0
Total general 22 1 0 23
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 39% 0% 0%
HOME 57% 1% 0%
Total general 96% 4% 0% 100%

Creieu que és necessari un Pla d'igualtat de dones i homes ?

10

: =) =

5 NO NS/NC
DOMA m HOME
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 6 1 2
HOME 9 3 2
Total general 15 4 4 23
NUm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 26% 4% 9%
HOME 39% 13% 9%
Total general 65% 17% 17% 100%
18
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Conclusions de I'ambit cultura i gestid organitzativa

Ambit cultura i gestié organitzativa

e Accions relatives a la igualtat
d’oportunitats generiques, a
nivell Grup Sant Pere Claver.

e En la documentacié
corporativa i/o conveni
col-lectiu es troba la igualtat
de dones i homes recollida de
manera explicita.

e Es recullen dades relatives a
la plantilla desagregades en
funcié de la variable “sexe”.

e Tenir un Pla d’igualtat.

e Garantir el compromis
institucional per la igualtat
efectiva a tot nivell.
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2. Condicions laborals

Dades plantilla total

MNum. dones i homes Num. per Sexe
DONA 19
HOME 14
Total general 33

Composicio de la plantilla
Percentatge

DONA
B HOME
58%
Composicid de la plantilla
Nombre
DOMA
B HOME
19
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Dades plantilla total

20
15

10

(6]

Dones Homes

De la informacié basica extreta de la dada general de presencia de persones
treballadores d'un geénere i un altre, s'observa que les dones tenen una
preséncia del , mentre que els homes tenen una presencia del 42%.

Si tenim en compte el sector, el desequilibri és la regla general. Si destagquem
les branques d'activitat economica, i en concret observem la Classificacio
Nacional d'Activitats Economiques de I'any 2009 (CNAE-2009) a nivell d'un digit:

A. Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

B. Industries extractives

C. Industria manufacturera

D. Subministrament d'energia eléectrica, gas, vapor i aire condicionat

E. Subministrament d'aigua, activitats de sanejament, gestid6 de residus i
descontaminacié

F. Construccio

G. Comerg a I'engros i al detall, reparacioé de vehicles de motor i motocicletes
H. Transport i emmagatzematge

I. Hostaleria

J. Informacid i comunicacions

K. Activitats financeres i de segurs

L. Activitats immobiliaries

M. Activitats professionals, cientifiques i técniques

N. Activitats administratives i serveis auxiliars

21
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O. Administracié Publica i Defensa, seguretat social obligatoria
P. Educacio

R. Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment

S. Altres serveis

T. Activitats de les llars com a ocupadors de personal domestic, com a
productors de béns i serveis per a Us propi

O. Activitats d'organitzacions i organismes extraterritorials

Observem la presencia exponencial en el nostre sector, de les dones.

Mujeres ocupadas por ramas de activdad, 2019
%)

- Z2 O 0O -

T

o CompeE = AP o I X B

0 5 10 15 20

Fusrte: Encussia o8 Foblasdn dsmva INE

Ocupades per branca d'activitat
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| Generalitat de Catalunya Unié Europea m

Conforme a les dades de les que actualment disposem. L'any 2019 del total de
dones ocupades, el percentatge més alt de participacié (16,7%) per branca
d'activitat economica correspon a l'activitat G. Comerc a Il'engros i al detall,
reparacio de vehicles de motor i motocicletes.

El segon lloc (14,2%) correspon a l'activitat Q.
I. Hostaleria i a l'activitat P. Educacio, totes
dues amb (10,2%).

Els percentatges més baixos d'activitat femenina corresponen a les branques: D.
Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat, amb un 0,3%
de dones ocupades i E. Subministrament d'aigua, activitats de sanejament,
gestio de residus i descontaminacié (0,3% de dones ocupades).

En les branques d'activitat B. Industries extractives i O. Activitats
d'organitzacions i organismes extraterritorials, no hi ha participacié femenina.

A la UE-28 l'any 2014, el
, €l 10,9% en el sector industria i el 3,8% en el sector agricultura.

A Espanya en el mateix any, el
, €l 7,6% en el sector indUstria i el 2,1% en el sector agricultura.

SI NO

e Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a
la plantilla? .

e Es similar la composicié de la plantilla a la preséncia de .
dones i homes al sector?
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Distribucio de la plantilla per antiguitat

705

B60%

50%

405

305

205

10%

0%

Distribucio de dones i homes per antiguitat
Percentatge

DOMNA HOME

DOMNA
HOME

20
138
16
14
1z
10

L R G T A e (T

Distribucié de dones i homes per antiguitat
Nombre

DOMA HOME

DOMNA

HOME
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Dades per antiguitat

0

2002 2009 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019

Dones m Homes

SI

2020

NO

e Hi ha diferencies entre dones i homes a les diferents franges
d’antiguitat?

En cas afirmatiu, quines explicacid hi trobeu? No existeix una
explicacio determinada, després de la analisis, determinen que
és producte de la casualitat.
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Distribucio de la plantilla per edat

Sexe
DONA HOME
% persones 58% 42%

Distribucio de dones i homes per franges d'edat
Percentatge

T0%

60%

50%

40%

DONA

0% HOME

20%

10%

0% 1
Total

Mitjana d'edat de dones i homes
Nombre

425
420
415
41,0
40,5
40,0

395 |
30,0 - HOME

DOMA

38,5 -
380 —F ;

’ Area de trarado
375 +—
37,0 . |

DOMA HOME

26

L Lluis Artigues”

FUNDACIO TUTELAR




[[) Generalitat de Catalunya Unié Europea

NlY, Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Sexe Mitjana Edat

DOMA 390
HOME 42 2
Total general 40,4

Plantilla per edat

w

N

[ERN

25 26 29 30 31 32 36 38 41 42 43 44 45 47 52 55 56 58

= Dones M Homes

Plantilla per franja d'edat

6 I |
0 II I I

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

6]

H

w

N

[N

W Dones MW Homes
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SI NO
e Hi ha diferencies entre dones i homes a les diferents franges .

d'edat?

En cas afirmatiu en quines franges es concentren més homes o
dones? Quina explicacié hi trobeu? Es concentren en les franges
30-39, 40-49 | 50-59 (dones), i franja 50-59 (homes), i
considerem que no existeix una explicacié determinada després
de la analisis, i determinen que és producte de la casualitat.

Distribuci6 de la plantilla per nivell d’estudis finalitzats

% dones i homes per

Nivell d'estudis DONA HOME

D. BATXILLERAT 3% 3%
E. FPICICLE FORMATIU 21% 9%
F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 33% 30%
Total general 58% 42%

Distribucié de dones i homes per nivell d'estudis
Percentatge
35%
30% —
25% —
20% —
DOMNA
15% — HOME
10% —
5% 7 —
0%
D. BATXILLERAT E. FP/CICLE FORMATIU F. ESTUDIS UNIVERSITARIS
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Num. dones i homes per

Nivell d'estudis DONA HOME

D. BATXILLERAT 1 1
E. FR/CICLE FORMATIU 7 3
F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 11 10
Total general 19 14

Distribucié de dones i homes per nivell
d'estudis
Nombre

12

10 —

E —

6 I DONA

HOME

4 I

2 NS

o

D. BATXILLERAT E. FF/CICLE FORMATIL F.ESTUDIS UNIVERSITARIS
SI NO
e Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al nivell de .
formacio)
En cas afirmatiu, quines? Existeixen diferéncies perqueée
existeixen posicions amb cobertura majoritariament femenina,
més posicions, més dones. Els referents sén formacions
universitaries (Treball Social i Psicologia).
29
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i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Distribucio de la plantilla per departaments o arees funcionals

Mim. dones | homes per

DEPARTAMENT DOMNA HOME
JURIDICA 1

SOCIAL 11 11
ECONCOMICA 6

DIRECCIO 1

Total general 15 14

Distribucié de dones i homes per Departament

12
10
8
6 DONA
HOME
4
2
0
JURIDICA SOCIAL ECONOMICA DIRECCIO
SI NO
e Hi ha algun departament/area funcional on hi hagi un .
percentatge important de dones/homes?
En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacié hi trobeu?
Observem diferencia al departament d’economia, pero es fruit
de [loportunitat d’incorporacié de perfils propis de treballs
d’administracio.
30
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Distribucio de la plantilla per categoria o lloc de treball.

Mim. dones i homes per

LLOC DE TREBALL DONA HOME
ALX.TUTELA 5 &
OFICIAL ADMIMISTRATIL 4] 2
REFERENT TUTELAR G 4
ADVOCATIDA 1

CORDINADOR/A, 1 2
DIRECTOR/A 1

Total general 19 14

Distribucid de dones i homes per Categoria o Lloc de
treball
Nombre
7
[
5
4 —
DONA
3
HOME
2 —
1 —— | |
4]
A TUTELA OFICIAL REFERENT ADVOCAT/DA  CORDINADOR/A  DIRECTOR/A
ADMINISTRATIU TUTELAR
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Organigrama de l'organitzacié
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. . Area

Arsa Arsa Econdmica i
Juridica Social Administrativa

Direccid

Direccld

Econdmica Diraccié Serveis
Juridica Ganerals i

g ’ Martsniment

)
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Dirsccié Dirsccid
Administracié Comunicaciy
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SI

NO

Hi ha equilibri de dones i homes en categories o llocs de
direccié?

Si bé, la Direccié és una dona, les coordinacions sén dos
home i una dona.

Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a
les categories o llocs de treballs?

Es concentren les dones o els homes a determinades
categories o llocs de treball?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacié hi trobeu?
Auxiliars de tutela més homes, Oficials administratius més
dones i Referent Tutelar més dones. Hem analitzat la
situacié i considerem que es conseqgiéencia de la major
presencia de dones a la Fundacid i la casualitat.

En quina proporcid estan representades les dones a la
direccio? I als comandaments intermedis?
Paritat.

ﬁ. Lluis Artigues”
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Distribucio de la plantilla per tipologia de contracte.

% d dones i homes per

Tipus Contracte DONA HOME

INDEFINIT 55% 39%
INTERINITAT 3% 3%
Total general 58% 42%

Distribucié de dones i homes per tipus de contracte
Percentatge
60%
50%
40%
0% ——m—— DONA
HOME
20%
10%
0%
INDEFINIT INTERINITAT
Num. dones i homes per
Tipus Contracte DONA HOME
INDEFINIT 18 13
INTERINITAT 1 1
Total general 19 14

Distribucio de dones i homes per tipus de

contracte
Nombre

20

18—

16 ———

14

12—

10 — DONA

3 HOME

6 |

a

N

0

INDEFINIT INTERIMITAT
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SI NO
e Tenint en compte les dades, hi ha diferéncies en la situacio
de dones i homes pel que fa a la temporalitat? .
e Es concentren les dones o els homes en determinats tipus .
de contracte?

Distribucio de la plantilla per tipus de jornada

%dones i homes per

Tipus Jornada DONA HOME
COMPLETA 58% 42%
Total general 58% 42%
Distribucio de dones i homes per tipus de
jornada
Percentatge
70%
60%
50%
40%
DOMNA
30% HOME
20%
10%
0%
COMPLETA
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Distribucioé de dones i homes per tipus de
jornada
Nombre
20
18
16
14
12
0 A — DONA
8 HOME
6
4
2
o
COMPLETA
Distribucio de la plantilla per tipus de jornada/horaris
Num. dones i homes per
HORARI / JORNADA - DONA HOME
JORNADA CONTINUADA 19 14
Total general 18 14
Distribucié de dones i homes per Horari / Jornada de
treball
20
18
15
14
12
10 DONA

HOME

L= R L ]

JORNADA CONTINUADA
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SI NO
e Hi ha diferencies entre dones i homes als diferents tipus de
jornada? Responen aquestes diferencies a necessitats de .
conciliacié?
e Si s’‘observen diferéncies en dones i homes pel que fa al .
tipus de jornada i/o horaris, responen a necessitats de
conciliacié?

Conclusions de I'ambit condicions laborals

Ambit condicions laborals

Aconseguir equilibri pel que fa a

.7 . [}
e En la documentacio relativa als . .
la presencia de dones i homes a

processos de seleccid,

- - . la Fundacid.
contractacio, promocio, etc. s’hi . L,
. Incorporar sistemes de gestié de
contempla molt genericament la . ” :
la qualitat que incloguin

igualtat de dones i homes, si bé
han de ser actualitzats i
adaptats.

indicadors per a la mesura de la
situacid d'igualtat de dones i
homes.
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NO

S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius
de la seleccié de personal?

En cas afirmatiu, indiqgueu com s’expressa.

Amb consciencia d’igualtat. Antigament no era aixi la
coordinacioé eren sempre homes.

Hi ha definicions dels diferents llocs de treball?

En cas afirmatiu, en aquestes definicions es fa referencia
exclusivament a competencies professionals?

Si, i només a competencies professionals.

Disposeu d’ un protocol de selecci6?

En cas afirmatiu, com aquest protocol inclou la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes?

Si és disposa d’un Protocol de seleccidé, i no contempla la
igualtat expressament. Sera un objectiu per actualitzar-lo.

A les ofertes de feina o convocatories d’‘ocupacié, es
denominen els llocs de treball amb un llenguatge no
sexista?

Adjunteu exemples que il-lustrin la vostra resposta.

No tenim exemple.

En el cas que la seleccid l'encarregueu a una empresa
externa (consultoria, ETT, etc.), li exigiu que vetlli per la
igualtat de dones i homes.

Les persones que realitzen els processos de seleccid s’han
format en igualtat de dones i homes?

Els continguts de les proves i entrevistes es refereixen
exclusivament a I'ambit professional?
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En els processos selectius, es té en compte la situacié
personal o familiar de les candidatures?

En els processos selectius, es té en compte el sexe de la
persona com un element per valorar la idoneitat per a un
determinat lloc de treball?

En cas afirmatiu, per quin motiu?

Es valora la paritat en els equips.

Es potencia la incorporacié de l'altre sexe en aquells llocs
en queé es troba subrepresentat?

En cas afirmatiu, especifiqueu en quins casos?

Per la comoditat de l'usuari, perquée aixi tingui referents
dels dos sexes.

Contractacions produides els Gltims quatre anys

MNum.Contractacions per Sexe

DONA 19
HOME 14
Total general 33
Contractacions de dones i homes els
ultims 4 anys
Nombre
20
15 A
10 A
5
0
DOMNA HOME

DOMNA

HOME
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% Contractacions Per Sexe
DOMNA 58%
HOME 42%
Total general 100%
Contractacions de dones i homes els
ultims 4 anys
Percentatge
T0%
60%
50% —
40% DOMNA
30% +—— -
HOME
20% +—— F——
10% —— ——
0% T 1
DOMNA HOME
SI NO
e Hi ha equilibri en la contractacié de dones i homes? .
En cas negatiu, quina explicacio hi trobeu?
Major preséncia de la dona en el sector.
e Les contractacions realitzades els ultims quatre anys han .
servit perqué la plantilla esdevingui més paritaria?
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Percepcio, creences i mentalitat de les persones

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

» Creuen les persones que han realitzat I'entrevista que dones i
homes tenen les mateixes oportunitats d’accés a |'organitzacié?

> Creuen que hi ha llocs de treball més adients per a dones i altres
per a homes? Quins llocs? Per que (com s’argumenta) aquesta
opinié?

Homes i dones tenen les mateixes possibilitats d'accés a
processos de selecci6?

10

B
6
4
2
o
| NO NS/NC
DONA mHOME
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 7 1 1
HOME 10 4 0
Total general 17 5 1 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 30% 4% 4%
HOME 43% 17% 0%
Total general 74% 22% 4% 100%
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Considereu que hi ha llocs de treball més adients per a dones
i altres per a homes?

15

10

4
0
5l NO NS/NC
DOMA ® HOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 0 7 2
HOME 0 12 2
Total general 0 19 4 23
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 0% 30% 9%
HOME 0% 52% 9%
Total general 0% 83% 17% 100%

Conclusions de I'ambit accés a l'organitzacié

Ambit accés a I'organitzacio

e El compromis en la paritat. En
llocs de major responsabilitat
aconseguit, en la resta, si bé
s'intenta, es tendeix a tenir un
reflex del sector.

pel que fa a la
homes a la

Aconseguir equilibri
presencia de dones i
Fundacié.

Exigir a les empreses externes de
seleccid (consultoria i ETT) que vetllin
per la igualtat de dones i homes.
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4. Formacio interna i/o continua

Expliqueu com es detecten les necessitats formatives a la vostra
organitzacio

Amb el Pla de formacid. Direccié tecnica el configura. Existeixen
propostes de coordinadors/es i persones treballadores. Dades
importants amb la avaluacié de competencies.

Expliqueu com es garanteix que la plantilla conegui 'oferta formativa,
el procés i els canals de comunicacid.

Mitjangant intranet de la Fundacio, el Pla de formacié i la eina
CREIXEM. El Pla d’acollida de la Fundacid explica tan el funcionament
de la intranet com [‘aplicaci6 CREIXEM (Formacié) on pots fer
peticions d’accions formatives, pots apuntar-te a accions formatives,
pots consultar el cataleg de formacid, etc.

SI NO
e S'incorpora la perspectiva de genere en la definicié del Pla .
formatiu anual?
e S’ha impartit formacid especifica en igualtat de dones i .
homes?
e S’adopten mesures per garantir que dones i homes tinguin .
les mateixes oportunitats d’accedir a la formaci6?

5. Lluis Artigues”
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Participacio global de dones i homes a la formacio

Suma de Hores

MNum. hores Formacio anuals

DOMA 428
HOME 531
Total general 959

Participacio de dones i homes a la formacioé
Nombre

600

500

400 -+

300 — _ DOMNA

200 —m . HOME

100

DOMNA HOME

Suma de Hores

% hores Formacié anuals
DONA 45%
HOME £5%
Total general 100%
Participacio de dones i homes a la
formacio
Percentage
60%
50% —
40% +——— _
I0% 4 I DONA
20% —— _ HOME
10% — —
0%
DOoOMA HOME
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SI

NO

e Han realitzat dones i homes el mateix nombre d'hores de
formacié?
En cas negatiu, quina explicaci6 hi trobeu? Respon a
necessitats de conciliacié?

L'oferta esta oberta a tothom sense excepcid. Entenem que
no té res a veure amb la conciliacid ja que és en jornada i
horari laboral.

e Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de
desenvolupament i promocid professional de les dones o
dels homes?

Majoritariament la formacio es realitza:

» En horari laboral

» Fora de I'horari laboral

» En el centre de treball

» Fora del centre de treball

» En modalitat presencial

LI ™ [ W [ =

> En modalitat on-line
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Percepcio, creences i mentalitat de les persones

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

» Creuen les persones que han realitzat I'entrevista que dones i
homes tenen les mateixes oportunitats d’accés a la formacié?

Tenen dones i homes igual accés a la formacio?

15

10

- A
0
51 NO NS/NC
DONA m HOME
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 9 0 0
HOME 13 1 0
Total general 22 1 0 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 39% 0% 0%
HOME 57% 4% 0%
Total general 96% 4% 0% 100%
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i Families
Has fet formacio sobre igualtat de génere?
10
g
6
4
. A
0
Sl NO MS/NC
DOMNA WHOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 1 8 0
HOME 5 9 0
Total general 6 17 0 23
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 4% 35% 0%
HOME 22% 39% 0%
Total general 26% 74% 0% 100%

Conclusions de I'ambit formacio interna i/o continua

Ambit formacio interna i/o continua

e Es detecten les necessitats|e Formar en igualtat d’‘oportunitats
formatives a través dels aquells comandaments que participen
comandaments, o bé, a través en la deteccid6 de necessitats
del propi professional. formatives.

e Es garanteix que la plantillaje Formar en igualtat d’oportunitats a les
conegui I'oferta formativa persones treballadores en general.

mitjangant intranet  de la|e
Fundacio, el Pla de formacio i la
eina CREIXEM.

Garantir mitjancant el procés d’accés a
la formacié que dones i homes tinguin
les mateixes oportunitats.
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5. Promocio i/o desenvolupament professional

SI NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius .
de la promocié interna?

En cas afirmatiu, com s’expressa?
Es busca la paritat en els serveis i en altres casos es té en
compte la experiéncia i formacio.

e Com s'identifica el potencial de B Avaluacio de
desenvolupament de les treballadores i ['acompliment.
dels treballadors? B Opinié del/de la superior
immediat/a.
B Funcionament dels

equips de treball.

7 No hi ha mecanismes
concrets per identificar
el potencial de
desenvolupament.

SI NO

e Es garanteix que els criteris emprats als processos de .

promociéo no condicionin, explicitament o implicita, I'accés
de dones a llocs de responsabilitat?

En cas afirmatiu, quins sén els criteris?
Criteris objectius, sense tindre en compte el genere.

e Les responsabilitats familiars poden influir en la promocié .
en l'organitzacié?
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e Es comunica a la plantilla I'existéncia d’'una vacant? .

En cas afirmatiu, detalleu els canals.
E-mail de difusié general.

« Davant de processos de promocio a llocs de responsabilitat, .
hi ha mecanismes per fomentar la participacié de dones?

e S'han adoptat mesures per equilibrar la presencia de dones .
i homes als llocs de responsabilitat i decisid (processos de
mentoria, acompanyament, formacio o altres)?

Percepcio creences i mentalitat de les persones

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

» Creuen les persones que han realitzat I'entrevista que dones i homes
tenen les mateixes oportunitats de promocid i desenvolupament
professional?

Dones i homes tenen les mateixes possibilitats de promocio i
desenvolupament professional?

(=T L = I - -]

-P-'

5 NO MS/NC

DONA  mHOME
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professional

Ambit promocio i desenvolupament professional

Es garanteix que els criteris
emprats als processos de
promocio no condicionin
explicitament o implicita, l'accés
de dones o homes a llocs de
responsabilitat.

Les responsabilitats familiars no
influeixen en la promocié en
I'organitzacié.

Es garanteix que Ila situacio
familiar de les persones
candidates no influeixi
negativament en la seva
promocio a llocs de

responsabilitat.
Es comunica a la
I’existéncia d’'una vacant.

plantilla

Formar a les
intervenen en la decisid d'una
promocio interna o
desenvolupament professional
perque tinguin coneixement
sobre igualtat d’oportunitats.
Fomentar mecanismes de
participacid de les persones del
sexe amb menys presencia
davant de processos de promocié
a llocs de responsabilitat.

Evitar els desequilibris pel que fa
a la presencia de dones i homes
als diferents nivells de promocié
i/o desenvolupament
professional.

persones que

ﬁ. Lluis Artigues”
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Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 7 2
HOME 10 3
Total general 17 5 23
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 30% 0% 9%
HOME 43% 4% 13%
Total general 74% 4% 22% 100%
Conclusions de [I'ambit promocié i desenvolupament
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SI

NO

Disposeu d’un estudi de valoracié de llocs de treball?

Les retribucions de tots els llocs estan regulades pel
conveni/acord d'aplicacié a I'organitzacié de base?

Hi ha wuna avaluaci6 d'acompliment vinculada a les
retribucions?

Hi ha una regulacié objectiva per determinar els augments
salarials?

Es retribueixen incentius/variables?

En cas afirmatiu, com es garanteix I'objectivitat a I'"hora de
determinar-los?

Soén adjudicats amb caracter objectiu pel servei

desenvolupat i les condicions puntuals d'aquest.

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes i calcul de

la possible bretxa salarial.

Bretxa Salarial. Mitjanes de

Per sexe Mitjana Retribucions totals
DOMNA 22.219,7 € 4,3%
HOME 23,2121 €
Total general 22.640,7 €
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Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes

23.400,0€

23.200,0€

23.000,0€

22.B00,0€

22.600,0€
DONA

22.400,0€ HOME

22.200,0€

22.000,0€ -+

21.800,0€ +

21.600,0€ T 1
DONA HOME

SI NO
e S’observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana de
les retribucions totals anuals? .
En cas afirmatiu, quina és la diferéncia (bretxa salarial)?,
quina explicacié hi trobeu?

Bretxa del 4,3% conseqiéncia dels complements
obligatoris previstos a conveni, complements voluntaris i
variables, tots relacionats a la feina propia del lloc
supeditada al servei concret.
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Mitjana del guany salarial brut per hora dels homes i dones i
calcul de la possible bretxa salarial

Bretxa Salarial.
Mitjanes del guany salarial
Per sexe Mitjana Per Hora brut per hora
DOMNA 129€ 4,3%
HOME 13,5€
Total general 13,1€

Mitjana del guany salarial brut per hora

13,6€

13,5€

13,4€

13,3€

13,2€

13,1€ B — DONA

HOME

13,0€

12,9€

12,8€

12,7€ -

12,6¢€ : !
DONA HOME

SI NO
« S’observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana de
retribucié bruta per hora? .
En cas afirmatiu, quina és la diferencia (bretxa salarial)?,
quina explicacio hi trobeu?

Bretxa del 4,3% conseqiéncia dels complements
obligatoris previstos a conveni, complements voluntaris i
variables, tots relacionats a la feina propia del lloc
supeditada al servei concret.
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Beneficis socials. Tipologia.

Es disposa de beneficis socials? Quins?

& PLA DE MILLORES SOCIALS 2021

Al3 nostra Institucld consideram el nostre equip huma com un dels actius més valuosos. Es per aluo que, an el marc de 13
politica de Responsabilitat Soclal Corporativa envers als | les professionals, aprovemn anualment un Pla de Millores Socials
gue recull un conjunt davantatges adrecats a facilitar la conclllzcld de |a vida personal, familiar | laboral, | els quals van més
enlla d'alld que establelxen als convenis col-lectius que ens son d'aplicacid.

[raltra banda, aguest pla també Inclou altres beneficls, com la pessibilitat de gaudir de franc o amb descompte d'alguns
servels de la nostra cartera assistencial; o bé oferir preus subvenclonats de menjador o descomptes | promocions en
I'adguisicld de productes | servels en establiments amb els que & Grup ha establert acords de col-laboracd.

El Pla de Millores Soclals es revisa | aprova anualment per part 1a direccid del Grup Sant Pere Claver en funclo dels seus
resultats, de les pricritats estratégiques | les possibilitats financeres | organitzatives de la Institucid.

A continuactd trobareu tota la Informacta relativa a les millores previstes per a 'any 2021, Indicant-vos en qué consisteixen i el
procediment que heu de segulr per beneflclar-vos-en.

Per a qualsevol dubte sobre el seu contingut podeu contactar amb I'drea de Recursos Humans via cormeu electranic o per
teléfon:

Manel Barbero - Jmbarbero@fhspereclaver.org - 93 826 84 09 - ext. 3129
Radl Morales - rmorales@fhspereclaverong - 93 826 84 07 - axt. 3114
Alberto Pérez - avillarmin@fhspereclaver.org - 93 826 84 08 - ext. 3115

També podeu fer servir aguests matelxos cerreus per fer arribar els vostres suggeriments o proposar noves linles de
col-laboracld amb altres empreses o entitats, les quals estudiarem.

RESUM DE LES MILLORES SOCIALS

Concillacié de la vida personal, familiar | laboral

Dia festiu el dia de I'anivarsarl

Ens comprometem amb la maternitat allargant el permis

Facllitem estar amb els nostres fills/es als dles de llure disposicld escolar
Tenim cura dels professionals amb familiars a carmec | dependents
Acompanyem als professionals en moments dificlls: separacld o divorcl

Premis | reconelxements

Més dies de lleure per alsjles professionals sénlors
¥ecs regal per casaments | parelles de fet
També per celebrar els nalxements de fills | filles

Servels subvencionats

Fundacld Sanitarla sant Pere Claver
Clinica Dental

Actlvitats Institut Docent | Recerca
Tiquets Menjador

> En cas afirmatiu, hi tenen accés per igual homes i dones? S/
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Percepcio creences i mentalitat de les persones

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

> Creuen les persones que han realitzat I'entrevista que a I'empresa hi ha
una bretxa salarial de génere?

Considereu que a l'organitzacio hi ha una bretxa salarial de
géenere?

10

L= T L R O = I

5l MO NS/NC
DOMA mHOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 0 5 4
HOME 0 9 5
Total general 0 14 9 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 0% 22% 17%
HOME 0% 39% 22%
Total general 0% 61% 39% 100%
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Conclusions de I'ambit retribucio

Ambit retribucié

e S’inclou la igualtat de dones i
homes com un dels objectius de
la politica retributiva de
I'organitzacié.

o Les retribucions de tots els llocs
de treball estan regulades pel
conveni/acord d’aplicaci6 a la

Fundacid.

e Hi ha una regulacié objectiva per|e Valorar I'impacte diferencial que
determinar els augments les decisions sobre politica
salarials. retributiva poden tenir entre

e Es retribueixen incentius / dones i homes.
variables i es garanteix
I'objectivitat a I'hora determinar-
los.

e L'organitzacio disposa de

beneficis socials.

e EI 100% de les persones
enquestades creuen que no
existeix bretxa a la Fundacid.
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7. Temps de treball i corresponsabilitat

Disposeu de mesures que afavoreixen la conciliacid i corresponsabilitat
dins de I'organitzacié? En cas afirmatiu feu una relacié de les mateixes:

Si

RESUM DE LES MILLORES SOCIALS

Conciliacid de la vida personal, familiar | laboral

Ma festiu el dia de I'aniversari

Ens comprometem amb la maternitat allargant el permis

Facllitem estar amb als nostres flllsfes els dies de lure disposicld escolar
Tenim cura dels professlionals amb familiars a camec | dependents
Acompanyem als professionals en moments dificlls: separactd o divorcl

SI NO

e Compta l'organitzaci6 amb mesures per facilitar I'equilibri .
entre el temps de treball, personal i familiar?

En cas afirmatiu, detalleu les mesures.
Teletreball.

e L'organitzacio té coneixement de les responsabilitats .
familiars (menors i altres persones a carrec) de
treballadores i treballadors?

e Es garanteix que treballadors i treballadores coneguin les .
mesures de conciliacié?

En cas afirmatiu, com es donen a cone&ixer les mesures?
Les millores socials estan a la intranet de la Fundacid.

e Les responsabilitats familiars poden suposar un obstacle .
per desenvolupar llocs de responsabilitat a I'organitzaci?

e Es potencia I'Us de les mesures de conciliacié per part dels .
homes?
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El personal directiu fa Us d’alguna de les mesures?

En cas afirmatiu, quines?
Totes les previstes en les millores socials com tothom.

SI

NO

Fan un Us equitatiu dones i homes dels diferents permisos
i/0 mesures?

Quines creieu que en son les causes?

Corresponsabilitat familiar.

En cas que hi hagi diferéncies, aquestes perjudiquen
especialment a les dones pel que fa a la seva acceptacié als
equips de treball?

Percepcid creences i mentalitat de les persones

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

» Creuen les persones que han realitzat l'entrevista que a
s'afavoreix I'equilibri entre la vida familiar, personal i laboral?

» Coneixes les mesures disponibles

5. Lluis Artigues”
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En general, creieu que s'afavoreix I'equilibri de la vida familiar,
personal i laboral a I'organitzacio?
10
8
[
4
2 A—
0
sl NO NS/NC
5 DONA mHOME
>
NUm. Persones | NO NS/NC
DONA 8 0 1
HOME 9 4 1
Total general 17 4 2 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 35% 0% 1%
HOME 39% 17% 4%
Total general 74% 17% 9% 100%

Coneixeu les mesures de conciliacio disponibles?

51

NO

mDOMA mHOME
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Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 4 5 0
HOME 7 1
Total general 11 11 1 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 17% 22% 0%
HOME 30% 26% 4%
Total general 48% 48% 4% 100%

Conclusions de I'ambit temps de treball i corresponsabilitat

Ambit temps de treball i corresponsabilitat

L'organitzacié compte amb
mesures per facilitar I'equilibri
entre el temps de treball, personal
i familiar.

Es garanteix que treballadors i
treballadores coneguin les
mesures de conciliacié.

Les responsabilitats familiars no
suposen un obstacle per
desenvolupar llocs de
responsabilitat a I'organitzacié.

El 74% opina que a la Fundacio
s'afavoreix I'equilibri de la vida
familiar, personal i laboral.

Incloure la igualtat de dones i homes
com un dels objectius de la gestié de
I’equilibri entre la vida laboral, personal i
familiar a I’'organitzacio.

Identificar les necessitats de treballadors
i treballadores en materia de conciliacid.
Potenciar 1'Us de les mesures de
conciliacio per part del col-lectiu masculi.
Fomentar un Us equitatiu de dones i
homes dels diferents permisos i/o
mesures.

Afavorir l'equilibri de la vida familiar,
personal i laboral.
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8. Comunicacio no sexista

SI NO

. L'organitzaci6 disposa d'un document o protocol on .
s'estableixin els criteris per a una comunicacié no sexista?

e Tant a escala interna com externa (imatges i llenguatge de .
la web, publicitat que s’edita, comunicats interns, etc.), es
fa un Us generalitzat d’'una comunicacié no sexista?
S’intenta, tot i aixi es revisaran els continguts de la pagina
web.

Percepcio, creences i mentalitat de les persones

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:
» Com valoren les persones que han realitzat |'entrevista la

importancia de I'Us d‘una comunicacié no sexista?

> L'organitzacid informa del seu posicionament pel que fa a la
igualtat de dones i homes a les empreses amb les quals col-labora
(proveidores/clientela/persones usuaries)?
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Valoreu la importancia de I'is d'una comunicacié no sexista?

e A
8l NO NS/NC
mDONA = HOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 8 0
HOME 13 0
Total general 21 0 23
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 35% 4% 0%
HOME 57% 4% 0%
Total general 91% 9% 0% 100%

L'organitzacié informa del seu posicionament pel que fa a la

igualtat de dones i homes a les empreses amb les quals
col-labora (proveidores/clientela/persones usuaries)?

5l

MO

w DONA mHOME
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Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 2 1 6
HOME 6
Total general 6 5 12 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 9% 4% 26%
HOME 17% 17% 26%
Total general 26% 22% 52% 100%

Conclusions de I'ambit comunicacid no sexista

Ambit comunicacido no sexista

Tant a escala interna com externa,
s’intenta fer un (s generalitzat
d’una comunicacié inclusiva.

El 91% valora importancia de I'Us
d’una comunicacié no sexista.

Crear un document o protocol on
s’estableixin els criteris per a una
comunicacié no sexista.

Formar al personal amb
responsabilitat en materia de
comunicacié, interna i externa,

formacid en igualtat d’oportunitats
i en Us de comunicacidé no sexista.
Sol-licitar a les empreses
proveidores de producte /o
serveis de comunicacié que facin
Us d’'una comunicacié no sexista.
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9. Salut laboral

Unié Europea
Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

SI

NO

S’ha realitzat per part de l'organitzacid una avaluacié de
riscos, incorporant la perspectiva de génere?

S’han proposat mesures correctores i/o preventives segons
els riscos avaluats per a dones i homes?

Els treballadors i les treballadores coneixen els riscos
especifics a que estan exposats pel fet de ser home o
dona?

Es coneixen els llocs o les activitats que poden suposar un
risc per a les treballadores embarassades o en periode de
lactancia?

En cas afirmatiu, quins sén els llocs o les activitats?
Area social (Aux. Tutela — Referent Tutelar)

Es contemplen mesures especifiques per tal de protegir la
salut de les treballadores embarassades o en periode de
lactancia?

En cas afirmatiu, quines sén les mesures de prevencid
implantades?

Prestacid risc embaras. Si bé, depén de la Mutua AT/EP,
actualment el criteri generalitzat es estimacio de la
prestacio a les 30 setmanes de gestacid en relacido a
I'embaras. Res respecte periode de lactancia.

Es garanteix que les treballadores tinguin coneixement dels
riscos que la seva feina pot suposar per a la seva salut en
aquests periodes?

ﬁ. Lluis Artigues”
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Unié Europea
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L'FSE inverteix en el teu futur

Conclusions de I'ambit salut laboral

Ambit accés salut laboral

Es coneixen els
activitats que poden suposar un
risc per a les treballadores
embarassades o en periode de
lactancia.

Es contemplen
especifiques per tal de protegir la
salut de les
embarassades.

llocs o les

mesures

treballadores

Incloure la igualtat de dones i
homes com un dels objectius de
la salut laboral i la PRL.

Disposar d’'un estudi de riscos
laborals amb perspectiva de
genere de l'organitzacid.

Donar a coneixer els riscos
especifics a que estan exposats
els treballadors i treballadores
per el fet de ser home o dona.

ﬁ. Lluis Artigues”
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i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Unié Europea
Fons social europeu

10. Prevencio i actuacio davant de I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe

SI

NO

Disposeu d’un protocol que estableixi com prevenir i actuar
davant possibles situacions d’assetjament sexual i
d’assetjament per radé de sexe?

Es fan actuacions per a la prevencio de I'assetjament? No
En cas afirmatiu, indiqueu la data de realitzacié del protocol
i les actuacions realitzades.

Protocol Grup Sant Pere Claver, juny 2010.

S’ha comunicat aquest protocol a la totalitat de la plantilla.
En cas afirmatiu, quines han estat les vies?
Consta a la intranet.

S’ha incorporat el protocol en altres documents de
I'organitzacido com al manual d’acollida, codi etic, etc.?

S’ha format a la plantilla en prevencid i actuacié davant de
I'assetjament sexual i per rad de sexe?

Hi ha una persona de referencia dins de |'organitzacié per
atendre les situacions d’assetjament?

Ha estat necessari instruir casos d’assetjament sexual i/o
per rad de sexe, en els ultims 4 anys?

5. Lluis Artigues”
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Unioé Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

Percepcid, creences i mentalitat de les persones.

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

> Creuen les persones que és necessari treballar per a la prevencié
i I'actuacio davant de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe?

> Creuen les persones entrevistades que a l‘organitzacié s’han
donat casos d’assetjament sexual i/o per rad de sexe o en tenen

coneixement?

> Coneixen les persones treballadores |'existencia del protocol?

Creieu que és necessari treballar per a la prevencio i
I'actuacio davant de l'assetjament sexual i/o per raé de sexe?

15

10

A 4
0
5 NO NS/NC
DOMA = HOME
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 8 0 1
HOME 14 0 0
Total general 22 0 1 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 35% 0% 4%
HOME 61% 0% 0%
Total general 96% 0% 4% 100%
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Sabrieu qué fer o a qui dirigir-vos en cas de patir, o haver

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

detectat, assetjament sexual i fo per rad de sexe?

51 MO MS/NC
mDONA mHOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 4 4 1
HOME 8 5 1
Total general 12 9 2
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 17% 17% 4%
HOME 35% 22% 4%
Total general 52% 39% 9%

Creieu que a l'organitzacié s’han donat casos d'assetjament

23

100%

sexual i/o per rad de sexe o en tenen coneixement?

12

3l

S M s cho

MO

»DOMNA mHOME
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NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 1 3 5
HOME 1 2 11
Total general 2 5 16 23
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 1% 13% 22%
HOME 4% 9% 48%
Total general 9% 22% 70% 100%

Coneixeu l'existéncia del protocol per prevenir I'assetjament?

12
10

B
B
4
. A
0
sl NO NS/NC
DONA mHOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 9 0 0
HOME 2 12 0
Total general 11 12 0 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 39% 0% 0%
HOME 9% 52% 0%
Total general 48% 52% 0% 100%
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Coneixeu els drets laborals de les persones victimes de

10

" anl)

violéncia de génere?

A
0
5l NO N5/NC
DOMA W HOME
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 1 8 0
HOME 3 11 0
Total general 4 19 0 23
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 1% 35% 0%
HOME 13% 48% 0%
Total general 17% 83% 0% 100%

En alguna ocasioé heu viscut un conflicte relacionat amb la
vulneracio del principi d'igualtat entre dones i homes?

12
10

(=T % I = I =]

5l

Ty
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Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 3 6 0
HOME 1 12 1
Total general 4 18 1 23
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 13% 26% 0%
HOME 4% 52% 4%
Total general 17% 78% 4% 100%

Creus que en la teva practica professional tens en compte la
igualtat de génere?

15

10

ANy o

gl NO N5/NC
DONA ®HOME
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 8 1 0
HOME 14 0 0
Total general 22 1 0 23
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 35% 4% 0%
HOME 61% 0% 0%
Total general 96% 4% 0% 100%
71
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NV, Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Conclusions de I'ambit prevencié i actuacié davant de

I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe

Ambit prevencié i actuacié davant de I'assetjament sexual
i 'assetjament per rad de sexe

e Es disposa d‘un protocol que
estableix les actuacions que cal|e S’ha de comunicar millor aquest
desenvolupar davant de possibles protocol a la totalitat de la

situacions d’assetjament sexual i plantilla. Un 52% de les persones
assetjament per raé de sexe, si entrevistades no coneixen
bé, ha d'actualitzar-se. I'existéncia del protocol. Per tant,
e« No ha estat necessari instruir donar a coneixer als
casos d’assetjament sexual. professionals el protocol

e Un 96% de les persones d’assetjament.
enquestades creu que és|e Reflectir la participacié de la
necessari treballar per a la Comissio d’Igualtat en el procés
prevencié i l'actuacié davant de establert en el protocol.
I'assetjament sexual i/o per rad
de sexe.
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| Generalitat de Catalunya Unié Europea m

OBJECTIUS

L'objectiu general del Pla d'Igualtat d’Oportunitats és assolir la igualtat entre
dones i homes en el si de la Fundaci6 i evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral per radé de génere.

A partir d’aquest objectiu general i d’acord amb la diagnosi duta a terme, la
Fundacié planteja assolir en materia d’igualtat per al si de I'organitzaci6 els set
objectius seglents:

1. Integrar en la cultura de la Fundacié el valor de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes. Fer de la igualtat sigui un tret distintiu de la
Fundacié. Constituir-se com una Fundacié de referencia en el sector a
nivell d'igualtat.

2. Augmentar la presencia equilibrada entre dones i homes.

3. Incorporar la perspectiva de genere en tots els nivells i politiques de Ia
Fundacid.

4. Garantir l'equitat de genere en les retribucions de les persones
treballadores.

5. Garantir la conciliaci6 de la vida laboral i personal en la cultura
organitzativa.

6. Definir i posar en practica els criteris sobre comunicacié i llenguatge
inclusiu a la Fundacid.

7. Garantir un entorn segur, saludable i eliminar o disminuir els riscos amb
perspectiva de genere.
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PLA D'ACCIO

El Pla d’accid esta conformat per onze accions que s’aplicaran a tota la Fundacid,
gue sorgeixen per la consecucié dels set objectius generals exposats
anteriorment.

De cada accidé s’ha elaborat una fitxa amb el segient contingut:

NO d’accié: Numero identificatiu de I'accio.

Accio: Nom de l'accio realitzada.

Objectiu general: Objectiu que pretén aconseguir per la Fundacio.

Objectius especific: Objectiu concret que pretén aconseguir per la

Fundacid.

Descripcio: Descripcié de I'accid que inclou la fitxa.

> Persona responsable del seu acompliment: Persona que vetllara perquée
I'accié es compleixi segons la descripcid prevista.

> Recursos de personal: Persones implicades en I'accid.

> Recursos economics: Cost economic de l'accid.

» Recursos materials: Eines i materials necessaris per portar a terme
I'accio.

> Calendari: Temps previst per portar a terme |'accié amb data d’inici i data
de finalitzacio.

> Indicadors de seguiment i avaluacié: Indicador que s’associa a

I'acompliment de I'accié.

YV V VYV V

v

Aquestes accions sén les que es duran a terme en la vigencia del Pla d’Igualtat.
En aquest sentit, es fara una revisid semestral de I'estat d’execucié d’aquestes
accions, aixecant acta de cadascuna de les reunions per part de la Comissio
d'Igualtat.
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! Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur
NuUm. d'accié Accio
1 Tenir un pla d’igualtat pels anys 2021-2025

Objectiu general | qqoir |a igualtat entre homes i dones en el si de I'empresa i evitar qualsevol

tipus de discriminacidé laboral per rad de genere.

Objectiu especific
Culturai gestio organitzativa

Descripcid

Realitzar una diagnosi

Elaborar un disseny i planificacié de les mesures a portar a terme
Tenir el pla d’igualtat 2021-2025

Registrar el pla d’igualtat

Responsable del seu acompliment

Comissié d'igualtat

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials
Comissid d'igualtat (integrada per Eina de diagnosi del
membres RLT, Recursos Humansi [No aplica Departament de Treball, Afers
Direccid) socials i Families
Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2025

Indicadors de seguiment i avaluacio

Inscriure el Pla d’igualtat al registre del Departament de Treball, afers socials i familia.

ﬁ. Lluis Artigues
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Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

i Families
NUm. d'accié Accio
2 Actualitzacio de la misid, visid i valors de la Fundacié

Objectiu general

Integrar en la cultura de la Fundacio el valor de la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes. Fer de laigualtat sigui un tret distintiu de la Fundacié. Constituir-
se com una Fundacié de referéncia en el sector a nivell d'igualtat

Objectiu especific

Culturai gesti6 organitzativa

Descripcio

Revisar, actualitzar contingut pagina web per garantir el compromis institucional amb l'igualtat de

genere.

Responsable del seu acompliment

Cap Comunicacid i Cap informatica

Recursos de personal

Recursos econdmics

Recursos materials

Area d'informatica

R L, No aplica No aplica

Area comunicacio

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2022

Indicadors de seguiment i avaluacio

Data d'actualitzacié web.

ﬁ. Lluis Artigues
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Ndm. d'accié Accid

Comunicar a empreses col-laboradores, clients i proveidors el compromis de la
3 Fundacié amb la igualtat d'oportunitats. Actualitzar el clausulat del contractes
amb proveidors i clients.

Objectiu general Integrar en la cultura de la Fundacié el valor de la igualtat d’oportunitats entre

dones i homes. Fer de laigualtat sigui un tret distintiu de la Fundacié. Constituir-
se com una Fundacié de referéncia en el sector a nivell d'igualtat

Objectiu especific
Culturai gestio organitzativa

Descripcid

Revisar, actualitzar i difondre un clausulat contractual que garanteixi el compromis institucional amb
I'igualtat de genere. | aconseguir vies de comunicacié més eficients perinformar als
proveidors/clients del compromis de I’entitat amb la igualtat d’oportunitats

Responsable del seu acompliment

Cap AreaJuridica

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials
Compliance Officer No aplica No aplica
Calendari Inici Final

Juliol 2021 Juny 2023

Indicadors de seguiment i avaluacio

Data de |'actualitzacié dels continguts dels clausulats contractuals.
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Unié Europea
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i Families
Ndam. d'accié Accid
4 Actualitzacio del Pla d'Acollida

Objectiu general

Incorporar la perspectiva de génere en tots els nivells i politiques de la Fundacio.

Objectiu especific

Condicions laborals

Descripcio

Revisar i actualitzar contingut del Manual d'Acollida per garantir el compromis institucional amb

I'igualtat de genere.

Responsable del seu acompliment

Cap Recursos Humans

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area de Recusos Humans No aplica No aplica
Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2022

Indicadors de seguiment i avaluacié

Data de |'actualitzacio del Manual d'Acollida.

ﬁ. Lluis Artigues
FUNDACIO TUTELAR

78



| Departament de Treball, Afers Socials
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Fons social europeu
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i Families
Num. d'accié Accio
5 Revisid i actualitzacio dels protocols de seleccié i/o promocid

Objectiu general

Augmentar la presencia equilibrada entre dones i homes.
Incorporar la perspectiva de génere en tots els nivells i politiques de la Fundacio.

Objectiu especific

Accés a la Fundacid i promocié i/o desenvolupament professional

Descripcio

Disposar d’indicadors de representativitat per genere en els diferents llocs de treball, departaments
i grups professionals amb la finalitat que les persones que participin en la presa de decisions de les
incorporacions de les persones candidates en els processos de seleccid i/o promocié siguin
coneixedores de la proporcio de dones i homes i que en aquelles seleccions i/o promocions en les
que el lloc a cobrir existeixi una desigualtat patent entre homes i dones, es tingui en compte la
paritat, tenint les mateixes capacitats i pert tant es doni prioritat al col-lectiu minoritari.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Recursos Humans

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area de Seleccid

No aplica No aplica
Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2024

Indicadors de seguiment i avaluacié

Que existeixin els seglients indicadors, en comput anual:

N2i % de dones i homes per lloc de treball.
N2i % de dones i home per departament.
N2i % de dones i homes per grup professional.
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! Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur
Num. d'accié Accio
6 Actualitzar el protocol de formacid per incorporar la igualtat de genere.

Objectiu general ||ntegrar en la cultura de la Fundacié el valor de la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes. Fer de laigualtat sigui un tret distintiu de la Fundacié. Constituir-
se com una Fundacié de referéncia en el sector a nivell d'igualtat

Objectiu especific
Formacid internai/o continua

Descripcid

Revisar, actualitzari difondre el protocol de formacid que garanteixi el compromis institucional amb
I'igualtat de genere. Disposar d’indicadors de representativitat per genere en les accions formatives,
per als diferents llocs de treball, departaments i grups professionals.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Formacié

Recursos de personal Recursos econdmics Recursos materials
Area de formacié No aplica No aplica
Calendari Inici Final

Juliol 2021 Juny 2024

Indicadors de seguiment i avaluacio

Versi6 actualitzada del protocol de formacio.
Que existeixin els seglients indicadors, en comput anual:
N2i % de dones i homes per accié formativai lloc de treball.
N2i % de dones i home per accié formativa i per departament.
N2i % de dones i homes per accié formativa i per grup professional.
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Ndam. d'accié Accid

Accions formatives per la igualtat d’oportunitats entre homes i dones a tot el
personal.

Objectiu general ||ntegrar en la cultura de la Fundacié el valor de la igualtat d’ oportunitats entre
dones i homes. Fer de laigualtat sigui un tret distintiu de la Fundacid. Constituir-
se com una Fundacié de referéncia en el sector a nivell d'igualtat

Objectiu especific
Formacid internai/o continua

Descripcid

Planificar accions formatives de sensibilitzacié per |la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Formacié

Recursos de personal Recursos econdomics Recursos materials

Precencials (aula) i online

Area de formacio Cost del curs .
(plataforma elearning)
Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2025

Indicadors de seguiment i avaluacié

Que existeixin els seglients indicadors, en comput anual:
N2i % de dones i homes formades per lloc de treball.
N2i % de dones i home formades per departament.

N2i % de dones i homes formades per grup professional.
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i Families
Num. d'accié Accio
8 Vetllar per una politica retributiva i una classificacié professional neutra.

Objectiu general
Garantir I’equitat de génere en les retribucions de les persones treballadores.

Objectiu especific
Retribucid

Descripcid

Establir el circuit i procediment per tal de garantir la inexistencia de bretxa salarial.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Recursos Humans

Recursos de personal

Recursos econdmics

Recursos materials

Area de Recusos Humans

R N li N li

Area de Relacions Laborals oaplica ©aplica

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2025

Indicadors de seguiment i avaluacio

Realitzant seguiment retributiu anual per avaluar la bretxa salarial.

ﬁ. Lluis Artigues
FUNDACIO TUTELAR

82



| Departament de Treball, Afers Socials

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

i Families
Num. d'accid Accio
9 Conciliacié laboral, familiar i personal

Objectiu general

organitzativa.

Integrar la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal en la cultura

Objectius especific

Temps de treball i corresponsabilitat

Descripcio

Garantir que tota la plantilla coneix els drets de conciliacié de la vida laboral, personal y familiar.
Difondre les millores socials existents a la Fundacié.
Treballar cap a una ordenacié del temps de treball que afavoreixi la conciliacio de la vida personal,

familiari laboral.

Sensibilitzar a tota la plantilla en matéria de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Recursos Humans

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area de Recusos Humans

Area de Relacions Laborals No aplica No aplica

Area d'Informatica

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2022

Indicadors de seguiment i avaluacié

Data de difucié de lainformacié referent a la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

ﬁ. Lluis Artigues
FUNDACIO TUTELAR

83



| Generalitat de Catalunya Unié Europea m

! Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur
NuUm. d'accié Accio
10 Promoure I'Us del llenguatge no sexista a I’entitat

Objectiu general |pafiniri posar en practica els criteris sobre comunicacié i llenguatge inclusiu a la

Fundacio

Objectiu especific
Comunicacié no sexista

Descripcid

Vetllar per una comunicacid igualitaria, inclusiva i no sexista.

Dissenyar una guia / protocol de llenguatge no sexista.

Fer accions de difusié i implementacié de la guia de llenguatge inclusiu als centres i serveis de
I’entitat.

Actualitzar el contingut pagina web per garantir el llenguatge igualitari, inclusiu i no sexista.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Comunicacio i Cap Recursos Humans

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials

Area de Comunicacié

N No aplica No aplica

Area de Recursos Humans

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2023

Indicadors de seguiment i avaluacio

Realitzacid i difusio de la guia/protocol de llenguatge no sexista i I'actualitzacio del contingut web.

ﬁ. Lluis Artigues
FUNDACIO TUTELAR

84



| Departament de Treball, Afers Socials

Unié Europea
Fons social europeu

i Families L'FSE inverteix en el teu futur
Num. d'accio Accid
11 Actualitzar el protocol d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Objectiu general

Garantir un entorn segur, saludable i eliminar o disminuir els riscos amb
perspectiva de genere.

Objectiu especific

sexe

Prevencid i actuacid davant de I'assetjament sexual o |'assetjament per rad de

Descripcid

Revisar, actualitzari difondre el protocol de I'assetjament sexual o I'assetjament per rad de sexe, per

incorcorar competencies de la Comissié d'lgualtat.

Realitzar la publicacié a la Intranet de I'actualitzacié del protocol d’assetjament amb ruta accesible.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Comunicacio i Cap Recuros Humans

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area de Recursos Humans

Area de Comunicacié No aplica No aplica

Comissié d'lgualtat

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2022

Indicadors de seguiment i avaluacio

Versi6 actualitzada del protocol, difusid, publicacié i ruta accesible.

ﬁ. Lluis Artigues
FUNDACIO TUTELAR
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| Generalitat de Catalunya Unié Europea

Y, Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur
V 4
IACCIONS 2022 2024
20n semestre ler semestre 20on semestre ler semestre 2on semestre ler semestre 2on semestre ler semestre

1 |Tenir un pla d’igualtat pels anys 2021-2025

2 |Actualitzacié de la misid, visid i valors de la Fundacié

Comunicar a empreses col-laboradores, clients i proveidors
el compromis de la Fundacié amb la igualtat d'oportunitats.
Actualitzar el clausulat del contractes amb proveidors i
clients.

4 |Actualitzacid del Pla d'Acollida

Revisi6 i actualitzacié dels protocols de seleccid i/o

5 )
promocio

6 Actualitzar el protocol de formacid per incorporar la
igualtat de genere.

7 Accions formatives per la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones a tot el personal.

3 Vetllar per una politica retributiva i una classificacio

professional neutra.

9 |Conciliacié laboral, familiar i personal

10 [Promourel’Us del llenguatge no sexista a |’entitat

Actualitzar el protocol d'assetjament sexual o per rad de
sexe.

11

ﬁ. Lluis Artigues”
FUNDACIO TUTELAR



