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01. PREAMBUL

El Grup Sant Pere Claver (el “Grup”) esta integrat per Sant Pere Claver - Fundacio Sanitaria, Lluis
Artigues - Fundacio Tutelar i Sant Pere Claver - Fundacio Serveis Socials; tres entitats privades sense
anim de lucre i amb vocacié i servei public. El Grup Sant Pere Claver també disposa d’un Institut Do-
cent, un organ de recerca i innovacio altament especialitzat.

El Grup concreta les seves finalitats en diferents arees de millora, a través de programes i serveis.

Entre les seves finalitats esta el contribuir a la millora de la qualitat de vida, promoure una bona salut aixi
com identificar i atendre noves demandes socials adrecades als col-lectius en risc d’exclusié social, amb
especial atencio a les persones amb problemes de salut mental, amb discapacitat intel-lectual, a infants i
adolescents enrisci a les persones en situacid de sensellarisme o migrants.

El Patronat de cada Fundaci6 és l’'organ superior de govern, administracid i representacié de les Funda-
cions, el qual ostenta totes les facultats necessaries per vetllar pel compliment de les finalitats fundacio-
nals i, en particular, aquelles que disposen els seus Estatuts o que li corresponguin per virtut de la legisla-
cid aplicable.

El present Codi de Bon Govern complementa els Estatuts vigents de les Fundacions, té un caracter essen-
cialment etic i ha de ser assumit pels seus destinataris. Els Estatuts i el Codi de Bon Govern constituiran
els documents basics per emmarcar les activitats del Patronat de les Fundacions.

La interpretacio extensiva o restrictiva del present Codi de Bon Govern es fara de conformitat amb els cri-
teris que reculli en cada moment la legislacié aplicable i, en particular, la Llei 19/2014 de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern.

02. AMBIT D’APLICACIO

El present Codi de Bon Govern és d’aplicacio als Patronats de les Fundacions que formen el Grup Sant
Pere Claver.

03. FUNCIONS DEL PATRONAT

Sén atribucions i funcions del Patronat de les Fundacions el vetllar pel compliment de la visi6 del Grup,
la sostenibilitat del Grup i l'avaluacié dels organs de govern.

Igualment, aquelles funcions que segons els Estatuts tenen atribuides i, en general, les que requereixin
per a la consecuci6 dels fins fundacionals, sense més excepcions que les establertes en la legislacié apli-

cableien els Estatuts.
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04. PRINCIPIS GENERALS

El Grup assumeix un seguit de principis que expressen el seu compromis en materia de bon govern.
Aquests principis generals son els seglients:

- Principi d’independéncia: d’acord amb el qual els patrons actuen a nivell personal i com a excepci6
actuaran en representacio de qui els hagi proposat, actuant en tot moment en defensa dels interessos de
la Fundacio, amb criteris objectius.

« Principi de prudéncia economica en les inversions: que comporta Uoptimitzacid dels recursos finan-
cers propis per a la consecucié de les finalitats fundacionals.

- Principi de sostenibilitat: que es vetllara per la recerca de nous recursos per a la consecucié de les
finalitat fundacionals.

- Principi de transparéncia: que garanteix la igualtat d’oportunitats en l'accés a la informacié del Grup
i implica el subministrament d’informacio clara sobre 'origen dels mitjans de finangcament, les finalitats,
l'aplicacid dels recursos, els organs de govern, els serveis, les activitats i programes del Grup.

* Principi de compliment normatiu: segons el qual el Grup perseguira llurs finalitats en el marc del més
estricte compliment de la llei aplicable en cada moment i territori, tant en la presa de decisions com en
l’actuacid dels gestors i del personal al servei del Grup.

« Principi de bon funcionament del Patronat: que requereix que el maxim organ de govern garanteixi
un funcionament eficient d’ell mateix aixi com de l'organitzacié.

* Principi de planificacio i seguiment de les concretes activitats desenvolupades: en virtut del qual
el Patronat aprovara els plans directors i d’acci6 que recullin els objectius i les activitats que preveguin
desenvolupar per a la consecucio de les finalitats fundacionals, aixi com sistemes de control i seguiment
de les diverses activitats, d’acord amb allo que en cada cas disposi la normativa vigent i aquella d’ordre
interna que adoptin les Fundacions en garantia de la primera.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

05. COMPORTAMENT ETIC | LEGAL

El respecte a l’eticai a les lleis ha d’inspirar I'actuacio dels qui integren el Grup, la qual cosa implica
actuar amb la diligencia d’un bon administrador, bona fe i primacia de les finalitats de les Fundacions en
consonancia amb la voluntat dels fundadors. I, en especial, totes aquelles actituds i practiques derivades
de normes de dret public i privat que estableixen els llindars de l’ética i la diligéncia degudes, fent una
reflexio critica i de compromis que recull el propi Codi Etic del Grup en relacio a la legalitat establerta i
compliment normatiu que estableix el programa de compliance.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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06. CRITERIS D’ACTUACIO, INTERES EN LA PERSONA | LA COMUNITAT

El Grup ha de donar un tracte imparcial i equitatiu als qui poden ser concernits per les seves actuacions,
sense fer diferencies per rad de naixement, raca, sexe, religio, opinio o qualsevol altra condicio o circumstan-

cia personal o social.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

07. GRATUITAT

Els membres del Patronat han d’exercir els seus carrecs gratuitament, sense perjudici del dret a ser res-
cabalats de les despeses, degudament justificades, que els ocasioni U'exercici de la seva funcid, sempre
d’acord amb criteris d’austeritat i eficiencia.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

08. DEURES DELS MEMBRES

Els membres del Patronat de les Fundacions exerciran el seu carrec de forma diligent, amb responsa-
bilitat i en benefici de 'entitat i de la comunitat a la qual serveixen i, per aix0, hauran d’estar informats
anticipadament sobre la marxa dels assumptes a tractar a les seves sessions col-legiades.

S6n deures especifics dels Membres del Patronat els seglients:

1. De diligent administracio i integritat

Els Membres del Patronat exerciran el seu carrec amb la diligéncia exigible a la seva responsabilitat.

2. De lleialtat i d’abstencio en cas de conflicte d’interessos

Els Membres del Patronat hauran de comunicar qualsevol situacioé de conflicte d’interessos, ja sigui direc-
te o indirecte, i abstenir-se d’intervenir en aquells assumptes en els quals es plantegi el conflicte.

Els Membres del Patronat no podran exercir el dret a vot en aquells punts de l'ordre del dia de les ses-
sions col-legiades en els quals es trobin ells, en situacié de conflicte d’interessos amb la Fundacid.

3. De fidelitat

Els Membres del Patronat hauran de complir els deures imposats per les lleis i els estatuts amb fidelitat a
Uinterés de la Fundacid i a la comunitat a la qual serveixen.

4. D’independéncia

Els Membres del Patronat actuaran en tot moment en defensa dels interessos de la Fundacid, amb crite-
ris objectius i amb independencia dels gestors.

5. De confidencialitat

Els Membres del Patronat guardaran secret sobre les deliberacions del Patronat.

Fins i tot després de cessar en el carrec, guardaran secret de les informacions de caracter confidencial.
Els Membres del Patronat vetllaran pel compliment de la legislacié de proteccié de dades de caracter

personal quan accedeixin a dades protegides o aquestes hagin de ser objecte de cessidé o comunicacio a
tercers.
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6. D’informacio

Els Membres del Patronat hauran de facilitar les informacions o els aclariments que els hi siguin sol-lici-
tats, en relacié als assumptes compresos a l’'ordre del dia de la sessid del Patronat de que es tracti, fins i
tot per escrit si aixi es sol-licitat.

7. De transpareéncia

Tota la informacid que emeti el Patronat haura d’ajustar-se al principi de transparencia, que comporta
que aquesta informacid sigui clara, integra, correcta i veridica, sense que pugui induir a error o confusio.

8. De seleccio de les inversions

En el suposit de que la Fundacio realitzés inversions en instruments financers o participacions amb titols
representatius del capital de terceres entitats o qualsevol altra operacio d’analoga naturalesa a les ante-
riors, els Membres del Patronat hauran de valorar, en tots els casos, la seguretat, liquiditat i rendibilitat
de les inversions, vigilant que es produeixi un equilibri entre aquests tres principis en relacio a la exigen-
cia etica en consonancia amb la missid, visid i valors del Grup.

9. De compromis i dedicacio

Els Membres del Patronat s’han de comprometre amb la missio, visid i valors i amb les finalitats de la
Fundacio, evitant tota accid, alianca o acte de negoci que pugui separar-se dels mateixos.

10. De compliment de la legislacio sobre incompatibilitats

Els Membres del Patronat i els propis organs de govern vetllaran pel compliment de la normativa sobre
incompatibilitats, segons normativa desenvolupada.

11. De compliment de la legalitat

Els Membres del Patronat vetllaran pel compliment de la legalitat vigent, tant en la presa de decisions
com en les actuacions dels gestors i del personal al servei de la Fundacio.

12. D’autoavaluacio

Els Membres del Patronat avaluaran de forma periodica, amb esperit autocritic, la seva propia actuacid
en relacié amb la missid i els objectius de la Fundacid.

09. DRETS DELS MEMBRES

1. Politics

Els Membres dels Organs de Govern tenen dret a assistir amb veu i vot a les sessions col-legiades de dit
organ. Qualsevol membre por fer un vot particular i fonamentat sobre algun acord dels presos en el
Patronat. Igualment, es poden impugnar els acords nuls o anul-lables de 'organ de govern o de qualsevol
altre organ col-legiat d’administracid, en el termini de quinze (15) dies des de la seva adopcid.

2. Economics

Els Membres del Patronat tenen dret a ser rescabalats per les despeses que els origini I'exercici del carrec,
degudament justificades.
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3. De cobertura de la responsabilitat civil

La Fundaci6 ha de mantenir vigent una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil que doni cobertura
a la responsabilitat en qué els Membres del Patronat puguin incérrer com a consequieéncia de 'exercici del

4. D’informacio i participacio

Els Membres del Patronat hauran de rebre, junt amb la convocatoria de la sessid, la documentacié i pro-
postes d’acord relatives als assumptes a tractar en l'ordre del dia. Si no és possible la tramesa conjunta,
els membres hauran de disposar amb suficient antelacié de la informacié necessaria per preparar ade-
quadament les sessions de del Patronat.

També tenen dret a rebre tota informacid i assessorament que sigui necessari pel desenvolupament de
les seves funcions per part de 'organ de direccio de la Fundacio.

10. TRANSPARENCIA, INFORMACIO | COMUNICACIO

1. Informacio rellevant i rendicio de comptes

El Grup donara a coneixer a la societat els seus fins, les seves memories anuals d’activitats i els beneficia-
ris de la seva actuacio. Igualment fara publics els seus Estatuts i les presents normes, aixi com la compo-
sicié dels seus organs de govern i el seu equip directiu, mitjancant una informacio actualitzada i verag.

Informara sobre els seus comptes anuals i la memoria d’activitats, aixi com sobre qualsevol altra infor-
macio rellevant.

Informara sobre els projectes que desenvolupa i sobre els col-lectius atesos.

Fara publiques les seves activitats difonent la informacio a que es refereixen els apartats anteriors. La
pagina web és l'instrument fonamental per a la comunicacid i la publicacio de les actuacions de les Fun-
dacions.

2, Balang Social

El Balang Social és el document que recull els resultats i 'avaluacio dels diferents aspectes que integren
la responsabilitat social de la Fundacié.

El Balang Social ha de ser alhora un instrument de gestio per planificar, organitzar, dirigir i avaluar en
termes quantitatius i qualitatius 'activitat social de les Fundacions en un periode determinat, i ha de
permetre definir politiques, establir programes i racionalitzar 'efectivitat de les inversions socials.

El Patronat és responsable de 'aprovacio i validacio del Balang Social de les Fundacions, basat en un
sistema d’indicadors objectius (medi ambient, relacions amb la comunitat, prevencio en salut, prevencio
de riscos etc.) i, quan no sigui possible, mitjancant una valoracio subjectiva, que registri periodicament
els elements que lintegren.

3. La pagina web de la Fundacio
El Patronat vetllara per 'actualitzacié de la pagina web del Grup i que es coordini el seu contingut amb el

que resulti dels documents, aixi com d’aquells continguts que vinguin marcats per la normativa aplicable
a les entitats del sector public.
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El contingut minim de la pagina web és el seglient:

- Els Estatuts de les Fundacions.

- La missio, visid, valors i principals linies estrategiques d’actuacio6 de les Fundacions.
- El Codi de Bon Govern.

- Les memories anuals d’activitats de les Fundacions.

- El balang social, el pressupost, els comptes anuals i els informes de les auditories.

- Els organs de govern amb la composicio de les persones que els conformen.

- L estructura organitzativa.

- Els contractes i convenis.

- El Codi Etic.

- Elsindicadors de qualitat assistencial.

- Les adreces de correu postal i electronic a les que es pot adrecar el public en general.
- Tota aquella documentacié que el Patronat consideri rellevant.

4. El protocol d’acollida de nous patrons: el manual del patro

Per tal que els patrons puguin exercir el carrec amb la diligencia i la lleialtat que els resulta exigible, les
Fundacions s’han de dotar dels corresponents mecanismes d’acollida per tal de facilitar als nous patrons
el coneixement de la missio de I’entitat, els drets i les obligacions que els sdn inherents, aixi com les poli-
tiques i estrategies corporatives i el funcionament de I’entitat.

A aquest efecte es disposi d’un Manual del Patré com a instrument de treball i informacié amb el contin-
gut minim seglient:

- Breu resum historic de la Fundacié.

- Els Estatuts.

- El Pla Estrategic vigent.

- El Codi de Bon Govern.

- Els comptes anuals i l'informe d’auditoria de I’Gltim exercici economic aprovat.

- Larelacio6 de patrons i dels membres de I’equip directiu amb expressio de les formes de connexid
(telefons, correus postals i electronics ...).

- LUorganigrama de la Fundacio.

- La polissa d’asseguranca de responsabilitat civil.

- Un recull basic de legislacid.

- El darrer balang social de la Fundacio.

- Informacio relativa al Grup Sant Pere Claver

- Drets i deures del patrd
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11. DISPOSICIONS FINALS

1. Entrada en vigor i vigéncia

El Codi de Bon Govern entrara en vigor a la data de la seva aprovaci6 pel Patronat de la Fundacid i es
mantindra vigent de forma indefinida fins que no sigui modificat pel propi Patronat o per una norma de
rang superior que li sigui d’aplicacio, i estara sotmes a avaluacié continuada cada 5 anys.

2. Comunicacio al Protectorat

El Patronat notificara al Protectorat | “aprovaci6 del Codi de Bon Govern i presentara copia del mateix per
a la seva inscripcid en el Registre de Fundacions.

3. Interpretacio
La interpretacié del Codi de Bon Govern es realitzara de conformitat amb la normativa autonomica i esta-

tal en materia de transparéncia, i haura de respectar en tot cas la legislacié vigent en matéria de protec-
cio de dades personals.

P08



