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ENQUESTA JAP 2018

Enquesta realitzada durant les dues setmanes posteriors a la celebracié de la JAP el 15 de juny.
Han respost 84 professionals dels 175 assistents, el 48%.

Al quadre 1 es mostra la mitjana de les preguntes:

QUADRE 1 ESCALA VALORACIO DE 1AL 5

Ellloc triat per a la jornada t’ha semblat confortable, ben comunicat i amb Uequipament necessari? 3,53
La conferéncia inicial de David Marti ha facilitat el debat i la promocié de noves idees. 4,32
Lactivitat per afavorir la coneixenga i socialitzaci t’ha resultat interessant i/o divertida. 3,76
El grup de treball ha estat ben dinamitzat i s’ha creat el dialeg que permet l'elaboracié de les propostes. 4,21
S’ha treballat sobre els aspectes de motivacid i compromis que eren l'objectiu d’aquesta jornada. 3,73
Elformat de la jornada ha afavorit conéixer altres equipaments i persones del Grup SPC. 3,96
Eldinar de treball ha estat agradable i ben organitzat. 3,69
Penso que participar en aquesta jornada ha estat satisfactori/profitos. 4,04

TOTAL GENERAL: 3,90

Ellloc triat per a la jornada t’ha semblat confortable,
ben comunicat i amb l'equipament necessari?

La conferencia inicial de David Marti ha
facilitat el debat i la promocié de noves idees.

Penso que participar en aquesta jornada
ha estat satisfactori/profitos.

Lactivitat per afavorir la coneixencai
socialitzaci6 t’ha resultat interessant
i/o divertida.

Eldinar de treball ha estat
agradable i ben organitzat.

El grup de treball ha estat ben dinamitzat i
s’ha creat el dialeg que permet l’'elaboracid
de les propostes.

El format de la jornada ha afavorit coneixer
altres equipaments i persones del Grup SPC.

S’ha treballat sobre els aspectes de motivacid i
compromis que eren l'objectiu d’aquesta jornada.
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COMENTARIS

* Millor que es plantegi només al mati.
* Uesmorzar va quedar curt.

* Estic convenguda que és una gran iniciativa que ha ajudat a fer sentir clarament inquietuds. Pero a més d’una jornada
reivindicativa, entenc que ha de ser una jornada de reflexié conjunta i no tinc clar que ho fos. Caldria treballar en aquest sentit.

* Ha estat molt bé i s’haurien de fer més jornades com aquesta ja que a banda de buscar millores et fan sentir part d’un
grup i aixo afavoreix la integraci6 dins del mateix.

* Gran oportunitat per entrar en contacte amb els companys d’altres departaments i equips. Espais per compartir, pensar
i plantejar un futur per a la institucid. Gracies!!

* Buscar dinamiques pels grups de consens més agils.
* Poder arribar a conclusions.
* Moltes gracies.

* Era de dificil accés si no tenies cotxe i amb aquest també pel trafic fins a la zona. A més, penso que per facilitar
lassisténcia a tota la jornada hauria de ser dins de ’horari laboral o comptant com a tal.
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* Em sembla molt interessant implementar aquest format cada any.
* Caldra veure si es tradueix en canvis reals, qué és el que tots/es esperem.

* Més tempspels grups de treball (un mati amb pausa-café) i en un dia laborable diferent de divendres per afavorir
l’assisténcia al dinar i sessio de tarda, en el seu cas.

* Amb perspectiva de futur, poder passar de la retorica als fets fara que aquest tipus d’iniciatives es consolidin no només
amb el temps sind també en un aspecte majuscul, la credibilitat.

* Creo que las jornadas han sido muy positivas.
* Quizas para futuras ocasiones seria mejor terminar a las 15h.

* Falta de empatia de otras fundaciones hacia la Fundacié Serveis Socials. Escuché varios comentarios, “siempre dando
pena” o “colapsan los debates siempre...”

* Aquestes jornades haurien de ser més freqiients, son satisfactories i necessitem espais per comentar parlar i
conéixer millor les persones que traballem a la institucio, les seves inquietuds, millores, etc.

* Crec que és una activitat que encara que té valor en si mateixa, caldra veure quina repercussié i quin retorn té en la
institucid. Aixo fara que Uesforg invertit es pugui convertir en il-lusié, compromis i motivacid, o en tot el contrari,
desil-lusié i desmotivacié.

* Per la propera, es podrien preparar “Stands” per equips de treball i que la gent pugui passar per ells, interessar-s’hi
(tipus mostra d’entitats). Seria una manera amena de conéixer la gent, associar-la al seu lloc de treball i descobrir una
mica la seva feina.
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* Seria interesante poder optar a estar en las reuniones a las que nos hemos apuntado.

* Penso que, tal i com vaig dir en el meu grup, caldria buscar noves estratégies de cara a la propera JAP per acostar més als
professionals del GRUP en alld qué és comu a tots nosaltres, ja que el sentiment de pertinenca té a veure molt amb
la motivacid.

* Destinar més temps a la sessi6 de treball: 1h 30 minuts és molt just per trencar el gel, debatre tots els temes i fer les
conclusions en grup.

* Ampliar el tiempo dedicado al trabajo grupal.
* Buscar un emplazamiento mas cercano.
* Realizar la jornada hasta la hora de comer y de haber jornada durante la tarde que sea mas lidica que de trabajo en si.
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* Vaig poder comprovar que les propostes i suggeriments es perdien, en certa manera, amb el dialeg. Si cadascun pogués
redactar 2 6 3 propostes per escrit la recollida d’informacié seria molt més ajustada i d’aquesta manera s’aconseguiria la
participacié real.

* Han sortit moltes bones idees, algunes compartides extensament. El que dona sentit a aquestes trobades més enlla de la
socialitzacié , és que sorgeixi un pla per anar implementant algunes de les propostes fetes.

* Una jornada interessant per conéixer a altres professionals del grup i treballar conjuntament sobre diferents temati-
ques. Esperem no sigui només per cobrir expedient i que les reflexions que van sortir en els diferents grups es tinguin
en compte per millorar.

* Crec que és una activitat que, encara que té valor en si mateixa, caldra veure quina repercussié i quin retorn té en la
institucié. Cal un “acuse de recibo” i una escolta sincera de les conclusions, una analisi rigorosa, intentant copsar el
batec de la institucid.

* Per valorar les jornades, caldra veure durant l’any les realitzacions efectives que en sorgeixen.
Cal compartir espais de trobada on deixar que primer es pugui deixar un espai de critica a giiestions que generen
malestar, per a poder anar construint una empresa realment més participativa. Aquests espais s’han d’encarar des de la
sinceritat.

* El dinar de treball ha estat agradable pero el menjar no estava gaire bé.
* M’agradaria que aquest tipus de jornada es continués fent al llarg del temps (potser una a ’any o cada dos anys).
* M’agradaria també fer una jornada que fos una part de treball.

* En general, una jornada muy potente y positiva desde mi punto de vista.
* A mantener dentro de la filosofia del grupo Sant Pere Claver.

* Para realmente sacar un beneficio de esta jornada deberia plantearse poder dotar de espacios conjuntos para todos los
profesionales con mas asiduidad (2-3 veces por afio).
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